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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1Misséo
"Proporcionar um ensino seério e inovador através de disciplina docente e
discente, onde o académico tem aulas todos os dias e todas as aulas do dia,

formando profissionais que atendem e superam as expectativas do mercado".

1.2Historico de implantagdo e desenvolvimento da instituic&o

A Facul dade Educacional de Pont a
de Ensino Superior mantida pela Unido de Ensino Vila Velha Ltda, aqui citada
como Entidade Mantenedora, pessoa juridica de direito privado com fins
lucrativos, com sede e foro em Ponta Grossa, Estado do Parana, e com
estabelecimento inscrito no Cartério de Registro de Titulos e Documentos da
Comarca de Ponta Grossa - Parana, registrado sob o n° 517-b de 17 de
setembro de 19990 (artigo 1U do Regi

Todos sabemos que a Educacao é imprescindivel para a construcéo de
uma nacgdo. Desenvolvé-la e aprimora-la é fundamental para o fortalecimento
da sociedade, dos segmentos da economia e, consequentemente, para o pais.

A Faculdade Educacional de Ponta Grossa objetiva ser ponto de
referéncia na regido do Parana, assumindo o compromisso institucional de
promover o desenvolvimento educacional da regido através da oferta do Ensino
Superior de diferentes areas do conhecimento. E uma instituicio que tem por
propésito oferecer uma formacéo de qualidade comprometida com a realidade
social.

A Faculdade define sua politica institucional em consonancia com as
necessidades e expectativas da comunidade e em interface com o mercado de
trabalho. A instituicdo parte da premissa de que enquanto promotora do ensino
superior, deva ser possuidora de uma politica de graduacgédo rigorosa, solida e
articulada organicamente a um projeto de sociedade e educacéo,

comprometida em incentivar ao desenvolvimento e a geragéo do saber.

Gr os s a

ment o



1.30bjetivos e Metas da Instituicao
1.3.1 Metas previstas de 2002 a 2007

DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO

METAS

CRONOGRAMA

CONFIRMACAO DA
IMPLANTACAO

Interagir com todos os
setores da Faculdade

2002-2007

Sim

Estabelecer parcerias com
Instituicbes Comunitarias,
Publicas e Privadas,
Nacionais e Internacionais.

2002-2007

Parcial

Implementar o projeto de
ampliacdo das instalacfes
fisicas para abrigar os
atuais e 0S NOVOS Cursos.

2003-2006

Sim

Implementar plano de
comunicacao e Marketing.

2003-2007

Sim

Consolidar projetos
académicos identificando e
priorizando os
equipamentos para o
Ensino, Pesquisa e
Extensao.

2003-2006

Parcial

Implantar o Programa de
Avaliacdo Institucional.

2003-2007

Sim

Executar o PDI

2003-2007

Sim

Elaborar Projetos e
programas de pos-
graduacéo de interesse da
comunidade.

2003-2007

Sim

Promover processamento
técnico do acervo
institucional.

2002-2007

Sim

Criar uma cultura de
informética,
disponibilizando constante
apoio aos diversos
segmentos da Faculdade.

2002-2007

Sim

Criar a Empresa Junior

2003-2004

Sim

Elaboracéo do Catalogo
Anual da Faculdade,
segundo a Portaria 971 de
22 de agosto de 1997

2002-2007
(Més de outubro)
de cada ano.2002-2007

Sim atraves da
realizacdo do Censo
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ATIVIDADES ACADEMICAS

CONFIRMACAO

JUSTIFICATIVA DA

METAS CRONOGRAMA DA NAO IMPLANTACAO
IMPLANTACAO
Viabilizar parcerias
envolvendo a érea
académica, Instituicbes 2002-2007 Sim
Publicas e Privadas,
através de convénios.
Criar novos cursos de A cada tentativa de
graduacéo e poés- implantacdo de um novo
graduacgéo Lato sensu e curso é feita pesquisa
Stricto Sensu de mercado para
: verificar a demanda
Sim local
* Curso de '
~ Em alguns cursos
Graduacédo em
Direito como, por e_xempl_o, o]
2002-2007 , DA ~ | curso de Psicologia, a
Pos graduacéao )
em pesquisa d_emonstrou
- ~ que havia interesse
Administracdo e
Direito para o processo -
académico, porém néo
h& demanda no
mercado de trabalho
para os futuros
egressos.
Estabelecer parcerias A cidade de Ponta
para Cursos de Poés - Grossa conta com uma
Graduacao Stricto instituicdo publica que
Sensu nas mesmas oferece cursos de pos-
areas dos Cursos de graduacdo em nivel
graduacéo. stricto sensu e que
atende a demanda
local.
A Faculdade Uniéao
2004-2007 N0 buscou parcerias com
outras instituicdes de
ensino superior como a
Univale no estado de
SC, porém teve
algumas dificuldades de
ordem técnica e
financeira para a
implantagcdo em
parceria de cursos
stricto sensu.
Implantar um centro de Sim
apoio a geracao de 2003-2007 Empresa Junior
Nnovos e

empreendimentos em

Parceria com a
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Tecnologia de

Incubadora da

Informacao, UTFPR

favorecendo a

formacao e

desenvolvimento de

solugdes e inovagoes

locais.

Incentivar a criagéo de Criado o

Diretério Académico 2002 Diretério

e/ou Centros de Académico em

Estudos. Abril de 2005

Manter atualizado o

arquivo relativo a

curriculo quanto a 2002-2007 Atualizado

Legislacdo e Normas constantemente

vigentes para subsidiar

o trabalho pedagdgico.

Definir com os Normas

coordenadores de referentes ao

curso, normas estagio e

referentes ao Estagio Trabalho de

Extra-Curricular e ao Concluséo dos

Trabalho de Concluséo 2002-2004 Cursos de

de Curso. Podendo ser Sistemas de

observado o Parecer n° Informacao;

1366/2001 do Administracéo e

CNE/CES. Direito
implantadas.

Implantar programa de 2004 Criado em 2007

Monitoria.

Implementar o Plano de | 5443 5006 | Criado em 2005

Capacitacdo Docente

Selecionar e contratar

professores para

compor o quadro

docente de acordo com 2002-2007 Desde 2002.

0 avanco de cada curso

e funcionamento de

CUrsos novos.

Estabelecer mecanismo

de acompanhamento

discente desde a 2002-2007 | Criado em 2007

classificagao no

Processo Seletivo até a

integralizacdo do curso.

Criar sistema de

acompanhamento,

verificagdo e avaliacao 2005 Criado em 2007

do desempenho dos
alunos formandos, no
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Exame Nacional~ de
Cursos - PROVAO /
INEP / MEC.

Definir medidas que
previnam e/ou
minimizem o indice de

evasao e de retencao 2002-2007 Desde 2002

nos cursos de

graduacéo e poés-

graduacgdo Lato-sensu.

Implantar cursos: No plano estratégico a

Sequencial e a implantag&o de cursos

Distancia, dentro das de EAD era uma

areas de realidade, todavia

conhecimentos imaginou-se sua

praticadas na aplicacao restrita a cada

faculdade. uma das unidades da
Federacgéo, o que nao
foi concretizado na
pratica, ocasionando
uma nova analise.
ApOs pesquisa feita pelo
maior grupo norte-
americano de EAD 1
AApol |l o0 o (

2004 N&o um baixo rgnqlimento de

seus académicos,
corroborou com a
desmotivacédo para a
implantagéo de EAD em
nossa instituicao.
A IES utiliza esta
técnica em suas aulas
de pos lato sensu em
parceria com a
Fundacédo Getulio
Vargas, a qual conta
com a presenca do
professor tutor
presencial além do
professor via video-
conferéncia.

Incentivar a interagao

Faculdade x :

Comunidade através de 2002-2006 Sim

iniciativas culturais.

Oferecer Cursos de

Extensdo a comunidade 2002-2006 sim

procurando atender a
demanda profissional.
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1.3.2 Descricao dos objetivos e quantificacdo das metas

Sado os objetivos da Faculdade Educacional de Ponta Grossa 1

Faculdade Uniao:

T

Formar profissionais competentes para o mercado de trabalho com
preparo académico estruturado e também situa-los na sociedade em
gue estdo inseridos, com solida formacao profissional e humanistica.
Praticar um ensino de qualidade que transfira conhecimentos e que
também forme cidadaos.

Oportunizar a construgdo do conhecimento preparando cidadaos para o
exercicio da reflexdo critica e a participagdo na producéo,
sistematizacao e superacao do saber.

Administrar a InstituicAo, com base no Regimento Interno e na
Legislacdo Educacional vigente.

Garantir a aplicacdo do plano de carreira docente e técnico-
administrativo para a capacitacao e o treinamento visando aprimorar 0s

instrumentos e as estratégias de atuacao no processo do trabalho.

S3o0 metas da Faculdade Educacional de Ponta Grossa i Faculdade

Unido para os proximos 5 anos:

T

= =2 =A =

Tornar-se uma referéncia de Ensino Superior na regidao dos Campos
Gerais;

Ampliar as instalagdes da biblioteca da faculdade visando maior conforto
aos académicos da instituicao;

Construir um auditério para a faculdade;

Ampliar o nimero de salas de aula;

Implantar o plano de carreira técnico-administrativo;

Implantar novos cursos que atendam a demanda local com base em

pesquisa de mercado;
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1.4Area de atuacdo académica

Atualmente a IES oferece os seguintes Cursos:

a) Administracdo com Habilitacdo em Gestdo de Negocios
Internacionais (habilitacdo em extingdo, conforme Resolucédo n° 4 de 13 de
julho de 2005 CNE) i turno noturno;

b) Administracdo com Habilitacdo em Marketing (habilitacdo em
extincdo, conforme Resolucdo n° 4 de 13 de julho de 2005 CNE) T turno
noturno;

c) Administragdo Geral, objetivando formar administradores que
estejam prontos a empreender e progredir nos negdécios i turno noturno e
matutino;

d) Sistemas de Informacdo (em extincdo), curso que se destina a
formacao de profissionais habeis a solu¢cdo dos problemas de informatica 1
turno noturno;

e) Direito visando formar profissionais habilitados ao exercicio das mais
diversas profisses juridicas, contribuindo para a conscientizacdo dos
Cidaddos de seu papel ativo na transformacdo social, por meio da
disseminacgéo e fortalecimento dos valores éticos, juridicos e culturais hauridos
e consolidados nos bancos académicos i turno noturno e matutino;

f) Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet (em fase de
autorizacdo do MEC) visando formar profissionais com visdo holistica de
mercado vinculado aos conceitos e principios da informatica aplicada a criacdo
de sistemas para internet utilizando-se dos recursos tecnolégicos disponiveis 1

turno noturno.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1Insercéo regional

A Faculdade Educacional de Ponta Grossa i Faculdade Unido tem sua
sede no Municipio de Ponta Grossa no estado do Parana. A cidade de Ponta
Grossa € o principal entroncamento rodo-ferroviario do Sul do pais,
destacando-se pela facilidade de acesso a todas as regibes do Estado, tendo

por limites os seguintes municipios: Castro (ao norte), Palmeira e Teixeira
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Soares (ao sul), Campo Largo (ao leste) e Tibagi e Ipiranga (ao oeste).
Atualmente, possui um total de aproximadamente 300 mil habitantes.

Conforme pesquisa realizada pelo INEP - Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, referente ao ano de 2005 haviam
aproximadamente 13.634 alunos matriculados no ensino médio e
aproximadamente 204 estabelecimentos de ensino de educacado infantil e
bésica com aproximadamente 52.392 alunos matriculados.

Segundo pesquisa do CEDESPONTA 1 Conselho de Desenvolvimento
Econbmico e Social de Ponta Grossa, em 2007 haviam aproximadamente
14.079 alunos matriculados no ensino superior (tecnélogo, bacharelado e
licenciatura), sendo deste total 1.741 na rede federal, 8.036 na rede estadual e
4.302 na rede privada .

Atualmente, Ponta Grossa dispdem de uma universidade estadual, uma

universidade federal tecnolégica e 4 Faculdades.

2.2Principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos gerais que norteiam as
praticas académicas da instituicao

Sdo as diretrizes pedagogicas que consolidam os objetivos da
instituicdo. Considerando a intencao de formacdo completa (holistica) do
académico ao final de seu respectivo curso ele estard apto ao exercicio
profissional.

Outra linha condutora do processo pedagdgico é o envolvimento dos
professores em todas as etapas: planejar / executar / avaliar. E nesta dinamica
gue o professor se torna um sujeito reflexivo, que se debruca sobre o contetudo
da prépria experiéncia, examina-a, relaciona-a com outras e a analisa a luz de
experiéncias de outros e da suas préprias.

O entrosamento entre os coordenadores de curso e 0s professores
fornece momentos proficuos de construcdo constante do ato pedagdgico, tudo
envolto pela dialética que permite construgbes e reconstru¢cdes a luz da
reflexéo.

E no Conselho Académico que se avalia os procedimentos pedagdgicos
da instituigao.



1€

2.3 Politicas de Ensino

A Faculdade Unido concebe a educacdo como um processo voltado a
formacao social e académica nas diversas areas do saber humano.

As transformacdes cientificas e tecnoldgicas que afetam o mercado de
trabalho, exigem um processo de formacédo académica que contemple nao sé
as questdes da individualidade, mas também as do coletivo, uma vez que o
homem néo esta limitado as suas proprias experiéncias. A educacao ndo pode
ser mera transmissora dessas questdes, ela tem que se agregar a elas e
nascer delas. Tal atmosfera remete a nocbes como integracao, inter-relacao,
interdependéncia, cultura e subjetividade, condicbes béasicas para o
desenvolvimento de um sujeito que tem as qualidades de questionar e sonhar,
gue busca a autonomia pessoal e social.

As politicas pedagdgicas devem estar em consonancia com as praticas
sociais, culturais e profissionais. Estes elementos deverdo permear todo o
processo de ensino-aprendizagem, num entendimento que conduz a uma acao
integrada de todos os envolvidos nesse processo: gestores, discentes,
docentes e funcionarios técnico-administrativos.

Preocupada com seu compromisso social, a Faculdade Unido passa a
pensar a graduacdo visando a uma formacao profissional sélida e humanistica.
Neste olhar sobre a educacéo, o sujeito passa a ser compreendido como um
ser relacional, que interage competéncia com a consciéncia e o exercicio de
cidadania.

Segundo o Regimento Interno da IES as atividades académicas estao

assim dispostas

TITULO lll - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO | - DOS CURSOS

Art. 30 O Curso € a menor fracdo da estrutura da Faculdade para todos os

efeitos de organizacéo administrativa e didatico-cientifica.

§ 1° O Curso compreende disciplinas afins e congrega professores que as

ministram.
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§ 2° A existéncia de um Curso deve justificar-se pela natureza e amplitude do
campo de conhecimento abrangido e pelos recursos materiais € humanos
necessarios ao seu funcionamento.

§3° Integram o Curso todos os professores das disciplinas que ele
compreende além de um representante discente indicado pelos seus pares, na

forma da lei.

Art. 31 A Faculdade mantém cursos de graduacdo, abertos a matricula de
candidatos que tenham concluido o ensino basico médio ou equivalente e
obtida classificagdo no processo seletivo e destinam-se a formacdo académica
de profissionais de nivel superior, e cursos sequenciais por campo de saber, de
diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos

requisitos estabelecidos pelas instituices de ensino.

Art. 32 A Faculdade podera ministrar cursos de poés-graduacao,
compreendendo programas de mestrado e doutorado em parcerias com outras
instituicdes, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
portadores de diploma de graduacdo ou equivalente que satisfacam os
requisitos exigidos em cada caso destinam-se ao aprofundamento dos estudos
superiores em areas especificas do conhecimento ou treinamento em técnicas

afins, obedecendo a legislacéo vigente.

Art. 33 A Faculdade podera propor cursos de extensdo e outros, abertos a

matricula de candidatos que satisfacam aos requisitos exigidos em cada caso.

Art. 34 Além dos curriculos correspondentes as profissdes regulamentadas por
lei e aos relativos a especializacdo e extensdo, a Faculdade, respeitada a
legislacdo em vigor, podera planejar outros que atendam a programacdes

especificas e as exigéncias do desenvolvimento regional ou nacional.

SECAOQ | - DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 35 Os cursos de graduacdo estdo estruturados em ciclos basicos gerais,

especificos ou profissionais, podendo haver alteracdes na periodicidade, carga
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horaria e localizacdo na grade curricular, de matérias ou disciplinas, apés

aprovacao pelo Conselho Académico.

Paragrafo Unico. As citadas alteracBes na grade curricular terdo eficacia e
vigéncia, no periodo letivo seguinte ao da sua aprovacdo pelo Conselho

Académico, observando a legislacao vigente.

Art. 36 Na elaboracdo dos curriculos de cada curso de graduacdo serao
observadas as diretrizes curriculares emanadas pelo Poder Publico e os

seguintes principios:

| - fixar conteudos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais
nao poderdo exceder 50% da carga horaria total dos cursos;

Il - estabelecer integralizagéo curricular, evitando prolongamentos
desnecessarios da duracao dos cursos;

Il - incentivar um sélida formacédo geral, necessaria para que o egresso do
curso possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio
profissional e producéo do conhecimento;

IV - estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

V - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional,

VI - fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de
extensao; e,

VII - estabelecer mecanismos de avaliacdo periodica, que sirva para informar os

docentes e discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 37 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se
desenvolvam em determinado numero de horas-aula distribuidos ao longo do

periodo letivo.
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§1° A duragdo da hora-aula regular € de 50 minutos, salvo expressa
permisséo diferente da legislacéo.
§2° E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e carga horéaria

estabelecidos no curriculo pleno de cada curso.

Art. 38 A integralizagéo curricular € feita pelo sistema seriado de disciplinas,
que se integralizam semestralmente segundo os critérios definidos em norma

aprovada pelo Conselho Académico.

Art. 39 A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo,
0S programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracéo,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de

avaliacdo, obrigando -se a cumprir as respectivas condi¢des.

Art. 40 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrados por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada

a duracéo de seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino.

Art. 41 Obedecidas as disposicdes legais proprias, todos os alunos dos cursos
de graduacdo a serem avaliados anualmente, prestardo o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE, de acordo com a legislacdo vigente,

independentemente do regime de execugao curricular.

Art. 42 Para coordenacdo académica de cada ciclo ou area de graduacao, o
Coordenador de Curso podera indicar um Professor para exercer a funcéo de
Professor Coordenador de &rea, Professor Coordenador de Estagio, Professor
Coordenador de Projeto Experimental, Professor Coordenador de Pesquisa,

com mandato fixado pelo Diretor Geral, no ato da designagéo.

Art. 43 S&o atribuicdes dos Professores Coordenadores:
| - manter articulacdo permanente com o Coordenador de Curso co-

responsavel pelo curso através de reunides periodicas;
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Il - acompanhar e avaliar a execucao dos projetos dos alunos responsaveis por
sua execucao;

[Il - encaminhar ao Coordenador de Curso propostas de alteragdes do curriculo
pleno do Curso, adequadas ao seu projeto pedagogico;

IV - propor ao Coordenador de Curso alteracbes nos programas das disciplinas
objetivando compatibiliza-los; e,

V - outras, definidas ou delegadas pelo Diretor Geral.

SECAO Il - DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 44 Os cursos de poés-graduacdo compreendem o0s seguintes niveis de
formacdo:

| - doutorado;

Il - mestrado;

Il - especializagéo; e,

IV - aperfeicoamento.

8§ 1° Os cursos de pds-graduacao em nivel de doutorado e mestrado destinam-
se a proporcionar formacao cientifica aprofundada e tém carga horaria minima
determinada.

8§ 2° Os cursos de poés-graduacdo em nivel de especializacdo e
aperfeicoamento com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas-aula tem por finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados a

nivel de graduacéo.

Art. 45 A programacao e a regulamentacao dos cursos de pds-graduacao sao
aprovados pelo Conselho Académico, com base em projetos, observadas as

normas vigentes.

TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO | - DO ANO LETIVO

Art. 49 O ano letivo é independente do ano civil e abrange no minimo, 200

(duzentos) dias, distribuidos em 2 (dois) semestres regulares de atividades
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escolares efetivas, de no minimo, 100 (cem) dias letivos cada um, nao

computados os dias reservados aos exames.

8§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a4, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o melhor cumprimento do
contelido e da carga horéria estabelecidos nos programas das disciplinas nele
ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de
ensino de recuperacédo, de dependéncias, de adaptacdes, e outras atividades
extracurriculares ou de pesquisa e extensdo, objetivando a utilizacdo dos
recursos materiais e humanos disponiveis e o funcionamento continuo do

estabelecimento.

Art. 50 As atividades da Instituicdo sdo estabelecidas no Calendéario Escolar,
do qual constam o inicio e o encerramento do periodo de matriculas, dos
periodos de avaliacdo da aprendizagem e demais eventos cuja articulacao,

com estes periodos, seja prevista.

Paragrafo Unico. O regime dos cursos de especializacéo, aperfeicoamento e
extensdo € tratado em regulamento especifico para cada caso, aprovado pelo

Conselho Académico ouvido o Diretor Geral.

2.4Politicas de Gestao

ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

A estrutura académico-administrativa da Faculdade Unido nédo é
entendida como um fim em si mesma, mas como um meio para 0 cumprimento
de sua missao. Procura-se uma estrutura simples e agil, acessivel ao corpo
docente e discente, e permeével a dindmica da Instituicdo, que contempla um
conjunto de instancias de decisdo em dois ambitos: estrutura de instancias
executivas e estruturas de instancias académicas. Este carater ndo esta
contido apenas na estrutura regimental, mas na cultura que permeia a

faculdade e, mais especificamente, os administradores e seus funcionarios.
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Segundo o Regimento Interno da IES a estrutura organizacional esta

assim disposta:

TITULO Il - DA ADMINISTRACAO E NORMAS DE GESTAO

CAPITULO | - DOS ORGAOS

Art. 3° A administracdo da Faculdade sera exercida pelos seguintes 0rgaos:
| - Conselho Académico;
Il - Direcgéo;
[l - Colegiado de Curso; e,
IV - Coordenadoria de Curso
Art. 4° O funcionamento dos oOrgaos deliberativos obedece as seguintes
normas:
| - as reunifes realizam-se no inicio e no final de cada semestre e,
extraordinariamente, por convocacdo do Presidente ou a requerimento
de 1/3 (um terco) dos membros do respectivo 6rgao;
Il - as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos
membros do respectivo 6rgao;
lll - as reunibes de carater solene sdo publicas e realizam-se com
qualquer numero;

IV - nas votagdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisfes sdo tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacfes sdo feitas por aclamacédo ou voto secreto, segundo
decisao do plenario;

c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas
mediante voto secreto;

d) o Presidente do colegiado participa da votagcdo e no caso de
empate tera um voto de qualidade;

e) Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que
se aprecie matéria de seu interesse particular; e,

f) cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 1 (um)

voto.
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V - da reunido de cada 6rgéo € lavrada a ata, que é lida e aprovada ao
final da prépria reunido ou inicio da reunido subsequente.

VI -o0s membros dos orgdos, quando ausentes ou impedidos de
comparecer as reunides, sao representados por seus substitutos; e,

VIl - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no
calendéario académico, aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de

urgéncia constando da convocacéo a pauta dos assuntos.
Art. 5° E obrigatorio e preferencial a qualquer outra atividade na Instituicdo o
comparecimento dos membros dos o6rgaos deliberativos as reunides de que

facam parte.

CAPITULO 1l - DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 6° Ao Conselho Académico, 6rgéao consultivo, deliberativo, de coordenacéo
didatico-pedagdgica dos cursos e de assessoria a Direcdo, compete atuar em
atividades didaticas, pedagdgicas, culturais, de extensdo, administrativa e

disciplinar.

Art. 7 © O Conselho Académico, presidido pelo Diretor Geral da Faculdade,
compde-se:
| - do Diretor Geral, seu Presidente;
Il - do Coordenador Administrativo;
[Il - do Coordenador Financeiro;
IV - do Coordenador Pedagdgico;
V - dos Coordenadores de cursos efetivamente em funcionamento;
VI - de 1 (um) professor indicado por curso;
VIl - de 1 (um) representante do corpo discente indicado na forma da lei;

VIII - de 1 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado.

8 1° Os representantes do Corpo docente serdo eleitos por seus pares, para

mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado.
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Art. 8° Sao competéncias do Conselho Académico:

| - aprovar na sua instancia, o regimento da Faculdade com seu respectivo
anexo e alteracdes, submetendo-o a aprovacdo do 6rgdo competente do
Ministério da Educacao;

Il - aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos da
Faculdade;

Il - deliberar sobre providéncias destinadas a resolver questfes relativas ao
corpo docente e recursos discentes;

IV - emitir parecer sobre questdes de ordem disciplinar;

V - opinar, sobre o plano geral dos trabalhos da Faculdade e dos planos
curriculares e suas possiveis alteragdes.

VI - sugerir nomes para as comissdes de estudos, pesquisa, publicacdes;

VIl -dar parecer sobre a realizacdo de cursos de especializagéo,
aperfeicoamento e extensdo, aprovando-lhes os planos propostos pela
Coordenacédo especifica, elaborada de acordo com as normas gerais
estabelecidas na legislacao;

VIl - dar parecer sobre os assuntos de ordem didatica que devam ser
encaminhadas a deliberacdo do Diretor Geral,

IX - deliberar sobre as normas de transferéncia de alunos de outras Instituicées
congéneres, bem como sobre os planos de estudos de adaptacdo ou para
alunos reprovados, além de critérios para equivaléncias de estudos, aulas de
dependéncias ou adaptacao;

X - sugerir as altera¢des do curriculo pleno do curso, as ementas e programas
das disciplinas, com seu respectivo plano de ensino; e,

XI - praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de
recursos, segundo os dispositivos deste Regimento, por delegacdo dos érgaos

competentes ou por solicitacdo do Diretor Geral da Faculdade.

Art. 9° O Conselho Académico reune-se ordinariamente, 2 (duas) vezes por
semestre, e, extraordinariamente, quando o Diretor Geral da Faculdade julgar

necessario;
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8 1° A convocagdo sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo em caso de for¢ca maior;

§ 2° Para funcionamento do Conselho Académico é necessaria a presenca da
maioria de seus membros;

8§ 3° As votacgdes sobre decisbes académicas, docentes ou discentes seréo
secretas, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o Conselho assim

determinar.

Art. 10 As decisbes do Conselho Académico serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, cabendo ao Presidente, além do de membro, o voto de
desempate.

Paragrafo Unico. As deliberacbes de carater normativo assumirdo a forma de

Resolucao.

Art. 11 Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada a
critério do Presidente do Conselho, o Conselheiro podera ser afastado das

suas funcdes e do seu respectivo cargo;

Art. 12 A ordem do trabalho das sess6es do Conselho Académico seréd a
seguinte:
| - leitura e aprovacao da Ata da Reunido anterior;
Il - expediente; e,
[l - ordens do dia.

Paragrafo Unico. Poderdo ser deliberados e aprovados assuntos em regime
de urgéncia, a critério da Presidéncia, desde que sejam incluidos na ordem do
dia.

Art. 13 Todos os membros do Conselho tém direito a voz e voto.
Art. 14 O Conselho Académico podera designar Comissao formada no minimo

de 3 (trés) de seus membros ou professores da Faculdade, para estudar e dar

parecer sobre assuntos a serem deliberados.



26

Art. 15 E vedado ao Conselho Académico tomar conhecimento de indicac¢&o ou
expedientes que ndo se relacionem com os interesses didatico-pedagoégicos da
Faculdade.

Art. 16 E vedado ao conselho deliberar sobre matéria que implique aumento de
despesas, que tem assegurado a Mantenedora o poder de deliberar sobre a

matéria.

Paragrafo Unico. Das reunibes sera lavrada Ata pelo Secretario, a qual,
depois de lida e aprovada, serd assinada por todos 0s membros presentes na
sessao respectiva; e das decisdes do Conselho Académico ndo cabera recurso
ao Conselho Nacional de Educacéo. As decisbes do Conselho exaurem-se no
ambito da Propria Instituicdo, salvo naquelas matérias de competéncia desses
orgaos, definidos em lei (por exemplo: autorizacdo de cursos, reconhecimento,

etc.)

CAPITULO Il - DA DIRETORIA

Art. 17 A Diretoria, € 0 6rgdo executivo superior, que gerencia, coordena e

atualiza as atividades da Faculdade, e é constituida de um Diretor Geral.

Art. 18 O Diretor Geral é indicado e destituido pelo Presidente da Entidade
Mantenedora. Os demais coordenadores serdo indicados e destituidos pelo

Diretor Geral.

8 1° Nas faltas e impedimentos, o Diretor Geral ira designar um dos
coordenadores de Curso para substitui-lo.

Art. 19 Compete ao Diretor Geral:
| - Supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da
Faculdade;

Il - Representar a Faculdade perante os 0rgaos publicos e particulares;

[Il - Convocar e presidir reuniées do Conselho Académico com direito a voz e

voto de qualidade;
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IV - Elaborar o plano semestral de atividades da Faculdade e encaminha-lo a
aprovacao do Conselho Académico;

V - Superintender aos servigcos académicos da Faculdade e da Secretaria Geral;

VI - Superintender a execucdo do regime didatico, zelando pela observancia dos
horérios, programas de ensino e pesquisa e demais atividades dos professores
e alunos;

VII - Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da
Faculdade;

VIII - Conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

IX - Propor a Entidade Mantenedora a contratacdo ou dispensa de professores e
funcionarios, quando for o caso, observadas as disposi¢des legais e as deste
regimento, e dar-lhes posse;

X - Encaminhar a elaboracéo da proposta orcamentaria da Faculdade elaborada
pelo Coordenador Administrativo para o0 ano seguinte, para apreciacdo e
aprovacao da Mantenedora;

Xl - Remeter, aos 0Orgdos competentes da area da Educacao, relatorio das
atividades e ocorréncias verificadas na Faculdade, quando for o caso;

XIl - Exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Regimento e por
atos especiais que venham a ser elaborados, relativos ao comportamento do
pessoal docente e dos alunos;

XIll - Propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos
sumarios para a apuracao de infracdes disciplinares, nos termos da legislacéo
em vigor, designando comissdes especiais;

XIV - Designar e dar posse aos coordenadores de Curso e ao Secretério
respeitadas as condicdes estabelecidas neste Regimento;

XV - Encaminhar aos 6rgdos competentes da Faculdade, recursos de
professores, funcionarios e alunos;

XVI - Propor ao conselho Académico a concessdo de Titulos honorificos ou
benemeréncia;

XVII - Autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da Faculdade; e,

XVIII - Exercer as demais atribuicbes definidas neste Regimento, na legislacdo e
outras que recaiam no ambito das suas competéncias; resolver os casos
urgentes ou omissos ouvindo o Conselho Académico ou a Entidade

Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislagéo;
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Art. 20 Compete ao Coordenador Administrativo:

| - Supervisionar o trabalho e a execucdo de todos servicos realizados pelo
pessoal técnico-administrativo, fixando-lhes os horarios e autorizando
quaisquer alteracdes de rotina e movimentacao de pessoal;

Il - Propor ao Diretor Geral a contratacdo ou dispensa de funcionarios técnico-
administrativos;

lIl - Exercer outras funcgdes inerentes ao cargo e no ambito das suas
competéncias, além daquelas delegadas pelo Diretor Geral,

IV - Supervisionar todas as atividades de ampliacdo, manutencdo ou reformas
dos espacos fisicos da Instituicdo e adequacdo do respectivo pessoal
envolvido;

V - Superintender as atividades de seguranca e manutencdo dos prédios e
demais areas de utilizacdo dos usuarios, com seu respectivo pessoal;

VI - Coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratérios,
maquinarios, acervo bibliografico e de materiais de apoio as atividades
didatico-pedagdgicas, nos termos da proposta orcamentaria aprovada;

VII - Supervisionar as demais atividades definidas pelo Diretor Geral;

VIII - Exercer as demais fungfes explicitadas neste regimento ou que recaiam no
ambito das suas competéncias.

Art. 21 Compete ao Coordenador Financeiro:
| - Coordenar e supervisionar os servicos de apoio aos assuntos econémico-
financeiros, nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;

Il - Responsabilizar-se pela fiel execucao do plano orcamentério aprovado pela
entidade mantenedora, e guarda do patriménio posto a disposicdo da
Faculdade, assim como o Tombamento do Patriménio;

[l - Conferir e assinar sob responsabilidade, a proposta mensal da folha de
pagamentos do pessoal para aprovagdo do Diretor Geral e posterior envio a
Entidade Mantenedora,

IV - Autorizar despesas previstas no orgcamento aprovado e outras, de

necessario e pronto atendimento, mediante justificativa,;
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Art. 22 Compete ao Coordenador Pedagogico:
| - Supervisionar as atividades dos cursos de graduacdo, poés-graduacdo e
outros;

Il - Supervisionar, dar parecer e auxiliar na contratacdo de docentes,
pesquisadores e extensionistas (se for o caso), que irdo atuar nos cursos e
atividades da Faculdade;

[l - Indicar ao Diretor Geral, para designacédo, os nomes dos coordenadores de
cada curso ou programa, fixando-lhes e coordenado-lhes as atribuicdes
especificas;

IV - Supervisionar as atividades da Biblioteca, responsabilizando-se pela sua
politica de atualizacdo e enriquecimento do acervo, do suporte técnico/didatico;

V - Participar do fomento e promocéo de projetos e programas de ensino;

VI - Zelar pelo bom desempenho do corpo docente: frequéncia, contetdos
programaticos, atualizacao;

VII - Ter sob responsabilidade o setor de arquivo de documentacdo académica
dos docentes e extensionistas; e,
VIII - Desempenhar as demais atividades de sua responsabilidade expressas

neste Regimento, aquelas delegadas ou definidas pelo Diretor Geral.

CAPITULO IV - DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 23 A coordenacao didatica de cada curso esta a cargo de um Colegiado de
Curso constituido de 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas de matérias
distintas do curriculo do curso, pelo coordenador do curso e um representante

do corpo discente.

8 1° Os docentes terdo mandato de 1 (um) ano, com direito a reconducédo e
serdo nomeados pelo Diretor , sendo 1 (um) deles por indicagéo deste, sendo 1
(um) deles por indicacdo do coordenador de curso e 3 (trés) por indicagdo de
seus pares.

§ 2° O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, indicado por
seus pares para mandato de 1 (um) ano com direito a recondugao por mais um

mandato.
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Art. 24 Compete ao Colegiado de Curso:
| - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;

Il - elaborar o curriculo do curso e suas alteragbes com a indicacdo das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico;

[Il - promover a avaliagdo do curso;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante
requerimento dos interessados;

V - colaborar com os demais érgaos académicos no ambito de sua atuacgéo; e,

VI - exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas

pelos demais 6rgaos colegiados.

Art. 25 O Colegiado de Curso é presidido por um Coordenador de Curso,

designado pelo Diretor, dentre os professores do Curso.

Art. 26 O Coordenador de Curso sera indicado ou destituido pelo Diretor Geral

da Faculdade.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos o Coordenador de Curso
sera substituido por professor de disciplina profissionalizante do curso,

designado pelo Diretor.

Art. 27 O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 2 (duas) vezes por
semestre, e, extraordinariamente, com homologacdo do Diretor Geral, por
convocacao do Coordenador do Curso ou por convocacao de 2/3 (dois tergos)
de seus membros, devendo constar da convocagdo a pauta dos assuntos a

serem tratados

Art. 28 Séao atribuicdes do Coordenador de Curso:
| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Curso;
II - distribuir as aulas e demais atividades aos membros do Curso, ouvido 0

Diretor Geral; ou preposto indicado pelo Diretor Geral,
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Il - representar o Curso junto as autoridades e 6rgado da Faculdade, quando
solicitado;

IV - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

V - elaborar o horéario escolar do curso e fornecer a diretoria os subsidios para a
organizacao do calendario académico;

VI - coordenar a elaboracéo, alteracdo e sistematizagdo das ementas e
programas de ensino das disciplinas do Curso para apreciacdo e aprovagcao do
Conselho Académico;

VII - apresentar, anualmente, relatério de suas atividades e das do seu Curso;

VIII - planejar a distribuicdo equitativa, ao longo do periodo letivo, dos trabalhos
escolares a serem exigidos dos alunos, nas varias disciplinas do Curso, de
acordo com o Calendério Escolar;

IX - organizar e propor para aprovacao do Conselho Académico, eventos, cursos
extraordindrios, palestras/congressos julgados necessarios ou Uteis a formacao
profissional dos alunos;

X - indicar a bibliografia especifica necessaria aos planos de ensino em tempo
habil para constar do plano orcamentario;

XI - promover o entrosamento das matérias e/ou disciplinas de sua area com as
demais, propiciando o bom andamento dos contelddos programaticos;

XIl - zelar pela execucdo das atividades e dos planos de ensino das disciplinas
gue o integram, bem como a assiduidade do professor;

XIlI - propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da
extensao;

XIV - propor a indicacdo de monitores nos limites previstos no plano orcamentario;

XV - disponibilizar, aos discentes condicdes de acesso a coordenacdo para
melhor integragéo com a dinamica da Faculdade;

XVI - exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;

XVII - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacoes de curso;

XVIII - propor e supervisionar os estagios;
XIX - propor a acompanhar os projetos académicos de concluséo de curso; e,
XX - exercer as demais funcbes previstas neste Regimento ou que lhe sejam

delegadas.
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Paragrafo Unico. Integra a Coordenacdo de Curso, uma Coordenacéo de

estagio que supervisiona as atividades de estagio curriculares.

Art. 29 A Entidade Mantenedora ouvida a Direcdo Geral, dispora sobre os

cursos a serem implantados.

2.5Responsabilidade social da instituicdo, enfatizando a contribuicdo a
incluséo social e ao desenvolvimento econémico e social da regiéo

A Faculdade Unido torna-se co-responsavel pelo desenvolvimento da
sociedade quando prople atividades a comunidade que passam pelo
conhecimento cientifico indo além da pura filantropia.

A Sociedade da Informacdo tem que ser para todos. Sua
democratizacdo pode possibilitar a populacdo acesso as novas tecnologias. A
Faculdade Unido disponibiliza, na biblioteca, terminais de computadores
atendendo essencialmente aos académicos e eventualmente a comunidade
local, que néo disponibilizam deste meio, proporcionando acesso as
informacdes disponiveis na rede mundial Internet.

A Faculdade Educacional de Ponta Grossa - Faculdade Unido possui um
projeto de Responsabilidade Social que propdem a criagdo de uma Rede
Social, englobando o0s seguintes segmentos: funcionarios, comunidade,
fornecedores, académicos, governo e mantenedores. Dentro destes publicos
relacionados estabelecem-se parcerias com Instituicbes Publicas visando a
Inclusdo Social. Ja foi realizado em maio de 2007, nas dependéncias da
Faculdade Educacional de Ponta Grossa - Faculdade Unido, em parceria com
a Associacdo dos Municipios dos Campos Gerais, o iLl°® Forum Campos Gerais
de Responsabilidade Socialg evento este destinado a divulgacédo das acdes de
responsabilidade social de empresas dos Campos Gerais vislumbrando o
aproveitamento destes projetos para a melhoria das politicas publicas
municipais. Em novembro de 2007 realizamos o fF6rum Campus Gerais do
Terceiro Setorodestinado a divulgacdo dos projetos sociais desenvolvidos pelo
terceiro setor na regido dos Campos Gerais, buscando efetivar parcerias com
governos e empresas para o fortalecimento das politicas publicas.

A Faculdade Unido atravées do N%cl eo de Pr8tica Jur2d

Wil son Jer ! ni roguraddo mondd 1d ,de agostn de 2006, presta
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assessoria juridica a populacdo economicamente carente, nas areas: civel,

consumidor e familia.



3. IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 Cronograma de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo para o periodo de vigéncia do PDI

N° de

34

Ano Previsto

MEmE Ee Habilitacdo Modalidade alunos por NI TLITOE) €1 ~oeel) 3l para a
Curso turmas Funcionamento Funcionamento S
turma solicitagao

Engenharia - 100 1 Manha Sede da IES 2010
Civil
Arquitetura - 100 1 Manha Sede da IES 2011
Ciéncias - 50 1 Noite Sede da IES 2009
Contébeis

* A Faculdade Educacional de Ponta Grossa i

Faculdade Unido para a implantacdo de novos cursos realiza pesquisa de

mercado local para verificar a demanda destes novos cursos e submete a aprovacdo dos membros da Mantenedora.
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Plano para atendimento as diretrizes pedagodgicas, estabelecendo

0s critérios gerais para a definicdo de:

3.2.1 Perfil de egresso

O profissional a ser formado pelo curso de Administracdo Geral tera

um perfil caracterizado por:

1 Formacgdo generalista em Administracdo, capacitando o profissional a

atuar e se especializar em qualquer area de aplicacdo da Administracao;
Formacéao conceitual e pratica em consonancia com a realidade do meio
profissional e da dinamica empresarial;

Formagao multidisciplinar, possibilitando-lhe a compreensao do mundo e
da sociedade, permitindo-lhe uma visdo da dindmica organizacional e o
desenvolvimento de suas habilidades profissionais;

Formagcdo complementar basica das ciéncias sociais aplicadas
permitindo-lhe uma visdo da dinamica organizacional, do
empreendimento e de acbes que permitam desenvolver suas
habilidades pessoais e profissionais, de modo a torna-lo participativo na
vida comunitéria,;

Aptidao para o aprofundamento de estudos em nivel de Pés-graduacao;
desenvolvendo o espirito da investigagao cientifica;

Capacitacdo para, com conhecimento da gestdo e das praticas de
Administragdo, se colocar no mundo do trabalho de forma diferenciada e
arrojada detectando as oportunidades no mercado e elaborando
estratégias que proporcionem as empresas a inser¢cao competitiva neste
mercado;

Postura critica do contexto no qual se insere, internalizando valores de
responsabilidade social, justica e ética profissional com respeito ao meio

ambiente.

O profissional a ser formado pelo curso de Administracdo com

Habilitacdo em Gestdao de Negocios Internacionais tera um perfil

caracterizado por:

1 Formacgao generalista em Administracdo, capacitando o profissional a

atuar e se especializar em qualquer area de aplicacdo da Administracao;
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1 Formacéao conceitual e pratica em consonancia com a realidade do meio
profissional e da dinamica empresarial;

1 Formacgéao multidisciplinar, possibilitando-lhe a compreensdo do mundo e
da sociedade, permitindo-lhe uma visdo da dinamica organizacional e 0
desenvolvimento de suas habilidades profissionais;

1 Formacdo complementar béasica das ciéncias sociais aplicadas
permitindo-lhe uma visdo da dinamica organizacional, do
empreendimento e de acbes que permitam desenvolver suas
habilidades pessoais e profissionais, de modo a torna-lo participativo na
vida comunitéria,;

1 Aptidao para o aprofundamento de estudos em nivel de Pés-graduacao;
desenvolvendo o espirito da investigagao cientifica;

1 Capacitacdo para se colocar no mundo do trabalho de forma
diferenciada e arrojada detectando as oportunidades no mercado
internacional e elaborando estratégias que proporcionem as empresas a
insercao competitiva neste mercado;

1 Postura critica do contexto no qual se insere, internalizando valores de
responsabilidade social, justica e ética profissional com respeito ao meio

ambiente.

O profissional a ser formado pelo curso de Administracdo com
Habilitacdo em Marketing ter4 um perfil caracterizado por:

1 Formacgao generalista em Administracdo, capacitando o profissional a
atuar e se especializar em qualquer area de aplicacdo da Administracao;

1 Formacéao conceitual e pratica em consonancia com a realidade do meio
profissional e da dinamica empresarial;

1 Formacéao multidisciplinar, possibilitando-lhe a compreensdo do mundo e
da sociedade, permitindo-lhe uma visdo da dindmica organizacional e o
desenvolvimento de suas habilidades profissionais;

1 Formacdo complementar basica das ciéncias sociais aplicadas
permitindo-lhe uma visdo da dinamica organizacional, do
empreendimento e de acbes que permitam desenvolver suas
habilidades pessoais e profissionais, de modo a torna-lo participativo na

vida comunitéria;
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1 Aptidao para o aprofundamento de estudos em nivel de Pds-graduacéo;
desenvolvendo o espirito da investigagao cientifica;

1 Capacitacdo para, com conhecimento da gestdo e das préaticas do
Marketing, se colocar no mundo do trabalho de forma diferenciada e
arrojada detectando as oportunidades no mercado e elaborando
estratégias que proporcionem as empresas a inser¢cdo competitiva neste
mercado;

1 Postura critica do contexto no qual se insere, internalizando valores de
responsabilidade social, justica e ética profissional com respeito ao meio

ambiente.

O profissional a ser formado pelo curso de Bacharelado em Direito
tera um perfil caracterizado por:
a) permanente formacdo humanistica, técnico-juridica e pratica,
indispensavel a adequada compreensédo interdisciplinar do Direito e da
Sociedade;
b) conduta ética de responsabilidade profissional e social, compreendendo a
causalidade e finalidade das normas juridicas, buscando constante libertacédo
do homem e aprimoramento da sociedade;
c) capacidade de apreensdo, transmissdo critica e producdo criativa do
Direito pela investigacdo e pesquisa,
d) capacidade para equacionar problemas e buscar solucbes harmdnicas
com as demandas individuais e sociais;
e) capacidade de desenvolver formas judiciais e extrajudiciais de prevencao e
solucéo de conflitos individuais e coletivos;
f) capacidade de atuacdo individual, associada e coletiva no processo
comunicativo proprio ao seu exercicio profissional,
g) dominio da génese, fundamentos, evolucdo e contedudo do ordenamento
juridico vigente;

h) consciéncia dos problemas de seu tempo e de seu espago.
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O profissional a ser formado pelo curso de Sistemas de Informacéao
terd um perfil caracterizado por:
a) formac&o generalista em computacdo, capacitando-o a atual e se
especializar em qualquer area de aplicacdo da informéatica;
b) formac&o tecnolégica pratica e atualizada, em consonancia com a
realidade do meio profissional e da dindmica empresarial;
c) formagdo multidisciplinar, possibilitando-lhe a compreenséo do mundo e da
sociedade, permitindo-lhe uma visdo da dinamica organizacional e o
desenvolvimento de suas habilidades profissionais;
d) formacg&o complementar basica das ciéncias sociais aplicadas, permitindo-
Ihe uma visdo dindmica organizacional, do empreendedorismo e de ac¢bes
que permitam desenvolver suas habilidades pessoais e profissionais, de

modo a torna-lo participativo na vida comunitaria.

O profissional a ser formado pelo Curso Superior de Tecnologia em

Sistemas para Internet apresentara as seguintes competéncias:

a) Projetar, implementar, gerenciar e efetuar manutencédo de sistemas de
acesso a Internet em empresas de quaisquer areas que incluam
Tecnologia da Informacéo em seus processos produtivos e de gestao;

b) Desenvolver sistemas de comércio eletrbnico, portais, sistemas de
informacdo com interface web, bem como, sistemas para dispositivos
moveis;

c) Planejar, supervisionar e coordenar atividades das equipes de infra-
estrutura fisica e logica de provedores de Internet;

d) Participar como tecndlogo, de equipes de desenvolvimento de projetos em
empresas e atividades de Tecnologia da Informagao (TI);

e) Tornar-se um empreendedor, desenvol vendo sol u
quaisquer setores, pela consultoria, projetos, oferta ou representacéo de
produtos para Tecnologia da Informacéao.

f) Interpretar a legislagdo comercial, considerando aspectos tributarios
relevantes sobre midias eletrbnicas e aplicacdo de principios juridicos

sobre producéo e comercializacao de software para Internet.

» e S
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3.2.2 Selecao de conteudos

A selecdo de conteldos da Faculdade Educacional de Ponta Grossa i
Faculdade Uniéo inicia-se pelas disciplinas que compdem a grade curricular de
cada curso, as quais sdo definidas no projeto de autorizacdo do curso e
publicadas em diario oficial quando sofrem alteracdo. Cada disciplina curricular
possui uma ementa revisada semestralmente pelos docentes, buscando
adequar-se as diretrizes curriculares do MEC e legislagbes, bem como, atender
as exigéncias do mercado. Semestralmente, sdo elaborados também pelos
docentes, os planos de ensino de suas disciplinas, que compreendem o0s
seguintes itens: ementa, competéncias e habilidades, conteddo programatico,
metodologia de ensino, procedimentos de avaliacdo e referéncia bibliogréfica.

3.2.3 Principios metodologicos

Metodologia do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéo

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo da Faculdade
Educacional de Ponta Grossa visa formar profissionais para o desenvolvimento
de programas ou sistemas para a area de aplicacdes comerciais. Ele sera
capaz de atuar como programador de computador, analista de sistemas,
projetista de sistema. Devera ser basicamente desempenhar suas atividades
no desenvolvimento e implantacdo de Sistemas de Informacéo, integracédo de
tecnologias e suporte técnico a recursos computacionais.

Sua &rea de atuacdo abrangera empresas prestadoras de servicos de
informatica e em departamentos de tecnologia da informacdo de empresas
dos setores publicos ou privados. E um profissional que estara preparado
para atuar no mercado de trabalho de forma independente e criativa,
absorvendo e implantando novas tecnologias, perseguindo novas solucdes

nas diversas areas aplicadas, acompanhando a evolugdo da computacao.

Metodologia dos Cursos de Administragdo com Habilitagcdo em Marketing,
com Habilitacdo em Gestdo de Negocios Internacionais e Administracao
Geral

Os cursos de Administracdo com habilitacdo em Marketing, Gestado de

Negocios Internacionais e Administragdo Geral, possuem como missao
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graduar profissionais qualificados, empreendedores e que desenvolvam
estratégias competitivas para atuarem no mercado globalizado, utilizando-se
do ecletismo e da investigacao cientifica, para promoverem o desenvolvimento
tecnoldgico, econdbmico e social das organizacfes e da regido, fomentando e
aproveitando as oportunidades que o mercado globalizado oferece.

O curso estabelecera uma formacdo que suprira a caréncia dos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos necesséarios ao desenvolvimento
sustentavel dos empreendimentos, explorando as dimensfes teodricas,

instrumental e pratica da Administracao.

Metodologia do Curso de Bacharelado em Direito

O Curso de Direito proposto pretende, pois, preparar operadores do
Direito numa visdo globalizada das profissbes juridicas, sujeitos com
capacidade de andlise, interpretacdo, reflexdo e critica sobre a esséncia
multidisciplinar do Direito e suas consequéncias sociais.

Para que os Bacharéis oriundos da IES alcancem o perfil pretendido, o
Curso de Direito da Faculdade Educacional de Ponta Grossa proporcionara aos
Académicos o desenvolvimento e a pratica pedagogica adequados ao alcance
das seguintes habilidades: a) leitura, compreensao e elaboracdo de textos e
documentos; b) interpretacéo e aplicacao do Direito; ¢) pesquisa e utilizacao da
legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; d)
correta utilizacdo da linguagem, com clareza, precisao e propriedade, fluéncia
verbal e escrita, com rigueza de vocabulario; €) desenvolvimento do raciocinio
juridico, de argumentacao, persuaséo e reflexdo critica; f) julgamento e tomada
de decisdes; g) dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensao e aplicacao do Direito.

Visando a Educacao juridica de qualidade, em respeito as normas
pertinentes e com proposta diferenciada, o Curso possui estrutura curricular de
carater interdisciplinar, atendendo a trés eixos interligados de formacado: a)
fundamental; b) profissional; c) prética.

As Disciplinas de formagdo fundamental e soécio-politicas visam a
apresentacao do Direito aos Académicos e a interacdo do fendémeno juridico
com outras areas do saber, pertinentes a compreensdo de seu método e

finalidades, oportunizando base humanista e capacitacao critica.
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A formacgéo fundamental propiciara solido conhecimento dos principios e
das instituicbes juridicas, estabelecendo sua vinculagcdo com o alargamento
participativo da sociedade.

As Disciplinas de formacao profissional devem propiciar firme preparo
tedrico (ultrapassando o enfoque meramente dogmatico ), estimulando os
Académicos a conhecer e aplicar o Direito com rigor ( seriedade ) metodologico
e interlocucdo com os conteudos de formacéo fundamental, capacitando-os ao
exercicio das profissfes juridicas.

As Disciplinas de formagédo pratica devem promover a integragédo entre
0s conteudos teoricos desenvolvidos nos demais eixos em sua relagdo com a
realidade concreta, o que ocorrera mediante os Estagios de pratica juridica (
curricular e extracurricular ), além da participacdo dos Académicos em Projetos
de Extensao, os quais podem aplicar os conhecimentos obtidos, integrando-se
0 pensar com o fazer juridico.

Em perspectiva metodolégica, sera adotada metodologia pluralista,
caracterizada por critica permanente que enseje a producdo de novos
conhecimentos e integracdo dos ja produzidos, visando a formacdo do
ACi dad«o dausepupasdoaabertas a pluralidade de paradigmas.

Essa (nova) forma de conceber e gerir o Curso Juridico impde a
integracdo e engajamento dos Docentes em trabalho de equipe, objetivando a
formacdo integral dos Académicos, a fim de que possam exercer a plenitude da

Cidadania.

Metodologia do Curso Techdlogo em Sistemas para Internet

O profissional a ser formado pelo Curso de Tecnodlogo em Sistemas para
Internet seguira um programa de formacdo técnica, baseado em
conhecimentos cientificos, humanisticos e mercadolégicos que possibilitardo
desenvolver suas competéncias para habilitd-lo a atuar num mercado de
trabalho exigente e altamente mutavel. Desenvolvera durante o curso, algumas
habilidades de significativa importancia, que facilitardo o desempenho das
atividades profissionais. Assim, destaca-se dentre elas: raciocinio logico,
capacidade de abstracédo e criatividade artistica, uma vez que o exercicio da
profissdo € baseado na capacidade de conceber, projetar e programar

solugdes envolvendo Sistemas Computacionais.
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A criatividade aliada as técnicas de integracdo de dados e seu acesso €
outro fator de destaque, que sera permanentemente estimulado durante o
desenvolvimento do curso, pois, constitui-se em fator diferencial para contornar
de forma eficiente as restricdes logicas, que dificultam o desenvolvimento de
solugcBes computacionais cada vez mais complexas.

Numa era em que o profissional ndo pode atuar isoladamente, o curso
deve formar empreendedores, agentes de mudancgas e desenvolvimento, numa
perspectiva de valores éticos superiores, numa sociedade responsavel e
solidaria. Um profissional comprometido com a inovacdo e a consciéncia
ambiental.

O tecndlogo poderd atuar como profissional autbnomo ou colaborador
em empresas que desenvolvem e constroem solucdes para Internet, ou ainda,
em empresas de qualquer setor, que possuem areas voltadas a este meio.

O curso superior de Tecnologia em Sistemas para Internet é direcionado
para estudantes e profissionais que desejam atuar na area de desenvolvimento
de aplicacbes em ambiente distribuido ou prestar suporte técnico e
coordenacdo para projetos dessa natureza. Internet, intranets e redes
distribuidas séo o principal ambiente de trabalho desse profissional, que faz
uso de tecnologias especificamente desenvolvidas e projetadas para esse fim.

3.2.4 Processo de Avaliacao

Segundo o Regimento Interno:

CAPITULO V - DA AVALIACAO E DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 63 A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento dos conteddos ministrados em cada

uma delas

Art. 64 A frequéncia as aulas e participagdo nas demais atividades escolares
sdo direitos dos alunos aos servicos educacionais prestados, nos termos
estabelecidos em contrato firmado entre as partes, e sdo permitidas apenas
aos alunos regularmente matriculados e alunos especiais que estejam em dia

com suas obrigacdes académicas e demais encargos.
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8 1° Independente dos demais resultado obtido, & considerado reprovado na
disciplina o aluno que n&o obtenha freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacio
especifica, no caso de dependéncias ou adaptagcfes, em caso de enfermidades
ou gestacdo, sendo-lhes atribuidos nesses casos, como compensacgdo das
auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com
acompanhamento do Coordenador de Curso e seus respectivos professores,
segundo normas estabelecidas pelo Conselho Académico, nos seguintes

termos:

| - em caso de doenca especifica amparada pela legislacdo o interessado
deve requerer imediatamente no inicio de sua enfermidade, se possivel, por si
ou seu preposto, a fim de possibilitar que lhe seja atribuido o competente
expediente departamental referente aos exercicios domiciliares;

Il - a concessao do beneficio é dada a partir da data do protocolo na Secretaria
da Instituicéo;

lll - n&o séo aceitos requerimentos depois de decorrido o prazo dado pelo laudo
meédico, ou seja, apds a reabilitacdo do interessado, exceto nos casos de forca
maior, a critério do Diretor Geral;

IV - no caso de gestantes, depende do laudo médico quanto ao periodo de
concessdo do beneficio, entretanto, ndo sdo aceitos requerimentos apds o
periodo indicado pelo médico responsavel,

V - 0 requerimento solicitado a concessdo dos citados beneficios deve ser
instruido com o competente laudo médico;

VI - aceito o pedido, os trabalhos domiciliares devem ter aprovacdo do
Coordenador de Curso correspondente e estdo sujeitos as normas gerais do
planejamento didatico do curso; e,

VIl - no caso de dependéncia e adaptacdes, haverd norma especifica aprovada

pelo Conselho Académico.
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Art. 65 O aproveitamento escolar é avaliado através do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares,

provas e possiveis exames.

8§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar exercicios e atividades
escolares sob forma de leituras, relatorios, consultas, pesquisas e demais
trabalhos, bem como julgar e registrar os resultados.

§ 2° Os exercicios escolares e outras formas de verificacdo do aprendizado
previsto no plano de ensino da disciplina, sob forma de avaliacdo, visam a
avaliacdo do aproveitamento escolar do aluno e da constru¢do do seu

conhecimento.

Art. 66 A cada avaliacdo de aproveitamento € atribuido uma nota expressa em

grau numérico de ZERO a DEZ, com uma casa decimal.

8 1° Havera durante o periodo no minimo de 2 (duas) provas acrescidos de
trabalhos praticos parciais, para a avaliagdo do aprendizado nas disciplinas
semestrais, ou outro nimero para disciplinas com duracéo diversa, a critério do
Conselho Académico, que serdo computadas para o calculo da média geral de
aproveitamento ou no minimo 4 (quatro) Provas para avaliacdo do aprendizado

nas disciplinas anuais se for o caso.

Art. 67 Atendida a exigéncia do minimo de 75 % (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e demais atividades, o aluno é considerado aprovado na
disciplina quando obtiver média geral de aproveitamento igual ou superior a 6,0

(seis inteiros)

8§ 1° O aluno que obtiver média geral de aproveitamento maior ou igual 3,0 (trés
inteiros) e menor que 6,0 (seis inteiros), devera prestar exame final na
respectiva disciplina.

§ 2° O aluno que estiver prestando exame final, para aprovacéo, devera obter,
no minimo, média final igual ou maior que 5,0 (cinco inteiros) entre sua meédia

geral de aproveitamento e a nota do exame.
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§ 3° As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em funcdo
da néo aplicabilidade de exame final, ter&o sua forma de avaliagédo definida em
norma especifica aprovada pelo Conselho Académico.

8§ 4° Estara retido na disciplina o aluno que néo obter:

Frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades;

Média geral de aproveitamento inferior a 3,0 (trés inteiros);

Média inferior a 5,0 (cinco inteiros) apos o exame final.

Art. 68 A média geral de aproveitamento serd obtida através da média
aritmética das médias parciais de provas ou trabalhos escolares realizados nas
varias etapas do periodo letivo ou das respectivas disciplinas com

periodicidade diversa.

Paragrafo Unico. Entende-se por exame, a prova que sera realizada apés o
término do periodo letivo, onde sera atribuida ao aluno, nota de ZERO a DEZ,

com uma casa decimal, para os alunos inclusos no § 1° do artigo anterior.

Art. 69 O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas na série anterior,
podera cursa-las em regime especial de dependéncia, obedecendo as normas

fixadas pelo Conselho Académico.

8 1° A InstituicAo podera oferecer cursos ou disciplinas em horarios especiais,
com metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptacéo, em
periodos e na forma que se compatibilizem com as suas atividades regulares,
estabelecidos pela Coordenacdo de Curso e aprovados pelo Conselho
Académico.

§ 2° Os alunos reprovados em 03 (trés) ou mais disciplinas, matriculam-se na
mesma série que estavam cursando essas disciplinas, ndo podendo, cursar
outras, da série seguinte, ficando dispensados de cursar aquelas em que ja

obtiveram aprovacéao.
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3.2.5 Atividade pratica profissional, complementares e de estagios

Os estagios como instrumentos de integracdo do aluno a realidade
social e econbmica, momento fértil de iniciacdo ao ensino e a pesquisa e como
iniciacdo profissional, consta de atividades supervisionadas com articulacao
teoria-prética, exercidas em situagdes reais.

Cada curso tem seu regulamento de estagio aprovado pelo respectivo
Colegiado, bem como pelo Conselho Académico, observada a legislacéo
vigente.

Os Estagios Supervisionados Curriculares atendem as exigéncias de
cada area, especialmente as diretrizes curriculares de cada Curso.

Segundo o Regimento Interno a politica de estagio esta assim disposta:

CAPITULO VI - DOS ESTAGIOS

Art. 70 O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, regulamentado
por norma aprovada pelo Conselho Académico, constara de atividade praticas
visando a qualificacdo profissional, exercidas em situag&o real de trabalho,
escolas, escritdrio-modelo, cartérios, empresa-junior ou laboratérios da

Instituicdo ou de outras organizacdes.

Paragrafo unico. Para cada aluno é obrigatdria a integralizacdo da carga
horéria total do estagio prevista no curriculo do curso, incluindo horas

destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 71 Os estagios sao coordenados pela Coordenacao de Estagio juntamente
com as Coordenacbes de Cursos e supervisionados por docentes

especificamente credenciados para esta atividade

§81° Cabe a Coordenacao de Curso:
a) organizar o calendario e o horario das atividades dos estagiarios,

credenciando-0s junto a organizagdo aonde tais atividades venham a ser

desenvolvidas;
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b) indicar ao Diretor Geral, os professores supervisores de estagio para cada
area,;

c) analisar, juntamente com o0s professores supervisores, os relatorios dos
estagiarios e dar como boa e suficientemente cumprida essa exigéncia para 0s

registros académicos.

§2° Cabe ao Supervisor de Estagios:

a) preparar em grupos ou individualmente, os estagiarios, orientando-os frente
as caracteristicas previamente conhecidas da organizacdo aonde tais
atividades serdo desenvolvidas;

b) promover, em encontros periddicos, a avaliacdo e controle das atividades

dos estagiarios.

83° Observadas as normas deste Regimento, o Estagio obedecera a
Regulamento préprio, que € elaborado pelo Coordenador de Curso juntamente

com o Coordenador de Estagio, aprovado pelo Conselho Académico.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades académicas complementares sdo componentes do projeto
pedagdgico sendo, seu integral cumprimento, requisito indispensavel a
conclusao do curso e colagéo de grau de acordo com a legislacéo vigente.

O obijetivo geral das atividades complementares, de cada curso, cumpre
dois objetivos:

a) enriquecer o curriculo do curso, estimulando a préatica de estudos

independentes, propiciando a flexibilidade curricular e experiéncias de

aprendizagem e de aprimoramento cultural e cientifico;

b) possibilitar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e

competéncias

adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se refiram a

experiéncia profissional julgada relevante para a area de formacéo.
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As atividades complementares devem ser cumpridas cumulativamente
ao longo do curso, sendo vedado o cumprimento da carga horéria global com
uma so atividade ou grupo de atividades.

3.3 Inovacbes consideradas significativas, especialmente quanto a
flexibilidade dos componentes curriculares

Buscando adequar a proposta curricular dos cursos de graduagcdo com
as tendéncias de mercado, bem como, com as Diretrizes do Ministério da
Educacao, foram feitas atualizacdes das grades curriculares apos a vinda das
Comissoes in loco de Reconhecimento de Curso.

Os cursos de Administracdo tiveram suas habilitagbes extintas,
conforme a Resolucdo n° 4 de 13 de julho de 2005 do CNE, criando assim a
grade de Administracdo Geral que entrou em vigor no 1° semestre de 2006.

O curso de Bacharelado em Direito, por se tratar de um curso que sofre
alteracdes continuas em razéo da evolugéo das rela¢des sociais, necessitou da
mudanca de algumas ementas, como por exemplo: Direito Comercial | e Direito
Processual Civil Il que foram atualizados de acordo com a legislagdo em vigor,

conforme Resolugdo n° 11, de 12 de setembro de 2006.

3.4 Avancos tecnolégicos

A Faculdade Unido disponibiliza terminais de consulta nas duas sedes,
que permitem o acesso ao rendimento académico, ao sistema da biblioteca
para consultas e reserva do acervo, e outras informacdes institucionais
constantes no site da faculdade.

Como recursos tecnoldgicos aos docentes a instituicao oferece:

1 17 projetores multimidia;

35 retroprojetores;
televisores;
aparelhos de video cassete;
4 aparelhos de DVD;
1 CD Player;

1
)l
1
)l
)l
1 1 Maquina Fotogréafica



48

4. CORPO DOCENTE

4.1Requisitos de titulagao
A Faculdade Educacional de Ponta Grossa i Faculdade Unido, tem
prezado pela contratacdo de professores com a titulacdo adequada. Os

docentes atuais tém sido vigorosamente recomendados a busca pelo
aperfeicoamento e titulacao.

4.2Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional nao
académica

A busca da qualificacdo docente constitui-se em uma das prioridades da
Faculdade e sua consolidacdo traduz-se em estimulos a demanda de Poés-
graduacéo lato e stricto sensu, que sdo colocadas em dois momentos: o
primeiro centrado na especializacdo e, o segundo, no mestrado e doutorado.

Deve-se destacar que esta Instituicio tem como meta admitir seus
docentes com titulacdo, no minimo, de mestre, estimulando a geracéo,
absorcao e transmissédo de novos conhecimentos.

A politica a ser adotada pela Faculdade serd a de alcancar um patamar
de qualificacdo docente, sempre em funcéo das prioridades estabelecidas em
razdo dos cursos ofertados, por area de conhecimento, com o objetivo basico
de qualificar o corpo docente para o ensino, em cursos de Pds-graduacéao, em

areas prioritarias estabelecidas e necessarias para o desenvolvimento regional.

4.30s critérios de selecdo e contratacao

Critérios de contratacéao

Alguns docentes trabalham em regime integral com dedicacao exclusiva
a instituicdo, outros em regime parcial ou especial - horistas. Embora haja
docentes em regime horista, ha um grande comprometimento com a Institui¢éo,
especialmente em fungcdo das Otimas condicbes de trabalho que a mesma
oferece, e a perspectiva de consolidar-se como um referencial no ensino
superior em sua regido de atuacéo e area de abrangéncia.

Critérios de selecao

Os professores que compdem o quadro docente da Faculdade

Educacional de Ponta Grossa i Faculdade Unido passam por uma aula teste
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acompanhada pela coordenacéo do curso, coordenacao pedagdgica e direcao.
Além disso, € realizada entrevista e analise de curriculo sempre observando

sua experiéncia académica e profissional.

4.4Politicas de qualificacéo, plano de carreira e regime de trabalho

PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA FACULDADE EDUCACIONAL DE
PONTA GROSSA i FACULDADE UNIAO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art 1° - O Plano de Carreira Docente, doravante identificado como PCD,
€ o instrumento que regulamenta os procedimentos operacionais e disciplinares
da politica do pessoal docente da Faculdade Educacional de Ponta Grossa 1
Faculdade Uni&o, mantidas pela UNIAO DE ENSINO VILA VELHA LTDA.

Art 2° - S&o objetivos do PCD:
|. orientar o ingresso, a promocao e o0 regime de trabalho do corpo
docente;
[I. contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores,
de modo a assegurar um quadro docente qualificado para a Faculdade;
lll. estimular o professor para o exercicio eficaz das funcdes que lhe cabem
desempenhar;

IV. promover o crescimento do docente;

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art 3° - Sao consideradas atividades de magistério, proprias do corpo
docente:

|. as aulas ministradas no ensino de graduacéo;



51

Il. as atividades desenvolvidas na area de pesquisa e concernentes a

producgédo e aprofundamento do conhecimento;

lll. as atividades que atendam a comunidade interna e externa, sob a forma

de cursos e servigos especiais;

V. as atividades de atendimento aos alunos.

CAPITULO 1lI

DO CORPO DOCENTE, AS CATEGORIAS E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art 4° - A carreira docente esta hierarquizada em cinco categorias

funcionais, designadas abaixo e assim discriminadas:

l.
Il.
[I.
V.
V.

Professor Graduado;
Professor Especialista;
Professor Mestre;
Professor Doutor;

Professor P6s Doutor.

Art 5° - Para as diversas categorias funcionais sao exigidos os seguintes

requisitos:
l.

Professor Graduado: possuidor do diploma de Curso Superior
Reconhecido nos termos da lei

Professor Especialista: possuir o titulo de especialista ou
equivalente, obtido em curso de pds-graduacédo lato sensu, com
duracéo igual ou superior a 360 horas, obtidos nos termos da lei.
Professor Mestre: possuir o titulo de mestre na area
correspondente, ou equivalente, obtido nos termos da lei (Portaria
2264 19/12/1997 com avaliacdo da CAPES).

Professor Doutor: ser portador do titulo de Doutor ou equivalente
na area em que ira atuar, obtidos nos termos da lei (Portaria 2264
19/12/1997 com avaliagdo da CAPES).

Professor Pds Doutor: ser portador do titulo de Pds doutor ou
equivalente na area em que ira atuar, obtidos nos termos da lei
(Portaria 2264 1 19/12/1997 com avaliagdo da CAPES)
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Art 6° - A contratacdo, admissao ou dispensa do docente, nos termos da
legislacdo em vigor (CLT), é de competéncia da Diregcdo Geral obedecido o
disposto no Artigo 75 do Regimento Interno da Instituicdio publicado em Diario
Oficial na data de 30 de Abril de 2004 (secdo 11 pag. 14).

Art 7° - Cada categoria funcional descrita no artigo 5° deste plano possui
remuneracdo com hora-aula base fixada conforme o grau de titulacdo, a qual
sera acrescida de DSR e hora-atividade no percentual estabelecido em
convengao coletiva (HORA AULA BASE + DSR + HORA ATIVIDADE = HORA
AULA TOTAL).

Paragrafo Unico i A progressdo de remuneracdo de cada categoria
funcional, fica estabelecida conforme tabela abaixo (vigente na data da

assinatura do plano):

Categoria Hora Base + DSR + Hora Atividade =
Graduado (G) G G/6 (G+(G/6))*12%
Especialista (E) | G*(1+46,5%)=E E/6 (E+(E/6))*12%
Mestre(M) E*(1+20,17%)=M M/6 (M+(M/6))*12%
Doutor (D) M*(1+16,67%)=D D/6 (D+(D/6))*12%
P6s Doutor (P) | D*(1+16,67%)=P P/6 (P+(P/6))*12%

L Art. 75 A admiss&o de professor é feita mediante selecdo e indicacéo especifica da Diretoria
Geral, com a colaboracdo do Coordenador de Curso, quando for o caso, observados os
seguintes critérios:

I - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com matéria a ser por ele lecionada;

Il - constitui requisito basico o diploma de graduacdo correspondente a curso que inclua,
em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim, aquela a ser lecionada;

1° O enquadramento funcional ou promocao devera ser aprovado pela Diretoria, nos termos
das normas do Regulamento do Quadro de Carreira Docente e da politica de recursos
humanos.
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CAPITULO IV
DA PROMOGCAO E DOS NIVEIS DE REFERENCIAS

Art. 8° 1 A carreira docente na Faculdade Unido, ndo ter4 promocéao
funcional dentro da mesma categoria. A promoc¢ao de uma categoria para outra
exige a comprovacao do preenchimento dos requisitos estabelecidos no Artigo

5° para cada categoria (titulacdo especifica).

Art. 9° - A promogéo de uma categoria funcional para outra, devera ser
solicitada mediante requerimento dirigido a Direcdo e protocolado junto a

Secretaria Geral da Faculdade.

Art. 10° 7 O docente fara jus a promocao e correspondente alteracao de
remuneracao conforme especificado abaixo:

§ 1° A partir do primeiro dia do més seguinte a solicitacdo e aprovacao
do enquadramento pelo Diretor, ouvido(a) o(a) Coordenador(a) Académico(a).

8§ 2° O enquadramento se fara mediante a apresentacdo da
documentacédo correspondente, com a comprovacao pelo docente, da obtencao

da titulacdo da categoria funcional a qual pretende a progressao.

Art 11° 7 Na hipotese do professor se julgar prejudicado nos seus
direitos podera recorrer ao Conselho Académico, no prazo de dez dias,
contados a partir da data da publicacdo de seu enquadramento no quadro de
carreira docente da Faculdade Educacional de Ponta Grossa i Faculdade

Unido mantida pela Unido de Ensino Vila Velha Ltda.
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CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 12° - O integrante da carreira docente fica sujeito ao regime de
trabalho na condicdo de horista, salvo quando expressamente contratado sob
regime de trabalho parcial ou integral, os quais encontram-se conceituados nos
paragrafos 2° e 3° deste artigo.

§ 1° - Regime Horista (RH) compreende a contratacdo de docentes
exclusivamente para ministrar horas-aula, independentemente da carga
horaria contratada.

8§ 2° - Regime Parcial (RP) compreende docentes contratados com 12
ou mais horas semanais de trabalho na mesma instituicdo, nelas
reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento,
avaliacao e orientacdo de alunos.

8 3° - Regime Integral (RI) compreende docentes contratados com 40
horas semanais de trabalho na mesma instituicdo, nelas reservado o
tempo de pelo menos 20 horas semanais destinadas a estudos,
pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo, planejamento, avaliacdo e

orientacao de alunos.

CAPITULO VI
OS VALORES E VANTAGENS

Art. 13° - Os integrantes da carreira docente da Faculdade Educacional
de Ponta Grossa i Faculdade Unido sado remunerados segundo a categoria
funcional, aprovada e atualizada periodicamente, de acordo com esse PCD,

pela Diretoria.

Art. 14° - A hora-aula compreende a total dedicacdo do docente nas

atividades que lhe foram atribuidas pela Coordenacéo.
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Art. 15° - O integrante da carreira docente da Faculdade, admitido a
partir da vigéncia do presente plano de carreira docente, fara jus ao beneficio
de progressdo salarial a cada trés anos (triénio), de efetivo exercicio
ininterrupto na Instituicdo, sendo a gratificacdo adicional por tempo de servico
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre a hora aula base acrescida do DSR.

8 1° - Aos docentes admitidos a partir da vigéncia do presente PCD, o
triénio sera contado a partir da data da contratacdo, ndo se somando periodos
relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais
de um vinculo de trabalho com o0 mesmo empregador, cada contrato devera ser
considerado individualmente.

8§ 2° - Aos docentes admitidos anteriormente a vigéncia do presente
PCD, o triénio sera contado a partir da data de vigéncia do PCD.

§ 3° - Quando o triénio se completar até o 15° dia do més, 0 mesmo sera
implementado no préprio més, sendo certo que, caso tal data ocorra apds o 15°
dia, o direito sera implementado a partir do més seguinte.

8 4° - O percentual referido no caput deste artigo sera acumulado ao

maximo de 20% (vinte por cento) para o pagamento do presente beneficio.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16° - Os docentes vinculados a instituicAo que ingressarem em
cursos de qualificacdo poderdo receber auxilio pecuniario juizo da Direcao,
mediante proposta de auxilio pecuniario.

Paragrafo Unico: A percepcdo do auxilio fica condicionada a disponibilidade
orcamentaria da mantenedora, desde que atendam os interesses do quadro

docente da Instituicdo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17° - Os docentes contratados a partir da vigéncia do presente PCD
serdo enquadrados por ocasido da sua admissdo na InstituicGo em

conformidade com a qualificacdo apresentada no ato da admisséao.
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Art. 18° 7 Os casos omissos e de interpretacao legal serdo resolvidos

pelo Diretor Geral ouvido o Conselho Académico.

Art. 19° - Este PCD entra em vigor na data de sua publicacdo da

homologacéo pelo Conselho Académico da Instituig&o.

4.5Cronograma de expansédo do corpo docente, considerando o periodo

de vigéncia do PDI

Regime de

Titulagao 2008 2009 2010 2011 2012
Trabalho

Graduacao

Especialista Horista 2 6 6

Mestre Horista 9 9 - - -

Doutor
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5. CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

4.10s critérios de sele¢ao e contratacao

POLITICA DE CONTRATACAO i CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
O Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade Educacional de Ponta Grossa 1
Faculdade Unido é constituido pelos servidores que nao pertencem ao Corpo
Docente, atuando na administracdo, suporte / apoio e servicos gerais da
Instituicao.
O processo seletivo para provimento das vagas dos cargos que compdem o
Corpo Técnico - Administrativo da Instituicdo segue as seguintes etapas:

1. Identificacdo da vaga disponibilizada;

2. Divulgacao da vaga,;

3. Recepcdo e pré-selecdo de curriculos externos e em banco de dados
préprio;

4. Filtragem dos curriculos que atendem aos requisitos do cargo;

5. Chamada dos candidatos;

Processo seletivo:

1. Andlise curricular;

2. Entrevista livre: em grupo e individual;
3. Teste pratico na funcao;

4. Checagem de referéncias;

5. Selecéo do candidato.

OBS.:

A O Provimento das vagas dos cargos que compdem o Corpo Técnico -
Administrativo da Instituicdo atende aos pré-requisitos estabelecidos na
descrigcéao dos cargos.

A A admissdo é feita mediante contrato por periodo experimental de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogavel por igual periodo, se
for o caso. ApGs sua aprovacgao no periodo de experiéncia o candidato é

admitido por meio de regime de trabalho que segue as normas da CLT.
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A Respeitando-se exigéncia legal, 1% das vagas do Corpo Técnico

Administrativo é destinada a portadores de necessidade especial.

4.2Politicas de qualificacéo, plano de carreira e regime de trabalho

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
PROPOSTA PARA IMPLANTACAO

TITULO | - REGULAMENTO

Art.1°

O presente regulamento tem por finalidade dispor as funcdes e
carreira do Corpo Técnico i Administrativo da Faculdade
Educacional de Ponta Grossa, nos termos das normas legais,

estatutarias e Regimentais.

Paragrafo Unico T Considera-se como membro do Corpo
Técnico-Administrativo todo aquele que exerca qualquer funcao
gque ndo seja docente (ministrar aulas e realizar atividades

pertinentes ao magistério).

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO

Art.2°

Art.3°

Art.4°

O atual Corpo Técnico - Administrativo da Instituicdo é constituido

por cargos, hoje, codificados com a numeracgao de 1 a 23.

O presente Plano de Cargos é composto pela descricdo de
cargos, tabela de progressao salarial, politicas para provimento
de vagas, critérios de selecdo e contratacdo, normas de

engquadramento e codigo de ética da instituicao.

Entende-se por cargos o conjunto de fungbes da carreira na

Instituic&o.
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Art.6°
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Entende-se por fungdes o conjunto de atividades desenvolvidas

pelo colaborador no cargo em que ocupa.

Entende-se por nivel salarial a subdivisdo da tabela de
progressdo salarial em niveis numerados e dispostos em ordem

crescente.

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO DE VAGAS

Art.7°

O Provimento de vagas dos cargos do Corpo Técnico -
Administrativo, da-se por:

l. Admisséao

Il. Enquadramento

Il. Promocao e progressao

V. Nomeacao

CAPITULO lIl - POLITICA DE CONTRATACAO

Art.8°

O processo seletivo para provimento das vagas dos cargos que
compdem o Corpo Técnico - Administrativo da Instituicdo segue
as seguintes etapas:

I. Identificacdo da vaga disponibilizada;

II. Divulgacéo da vaga;

Ill. Recepcéao e pré selecdo de curriculos externos e/ou internos, e
em banco de dados préprio;

IV. Filtragem dos curriculos que atendem aos requisitos do cargo;

V. Chamada dos candidatos;

Processo seletivo:

I. Andlise curricular

[I. Entrevista livre: em grupo e individual;
[ll. Teste prético na funcéo;

IV. Checagem de referéncias;
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V. Selecao do candidato.

Paragrafo 1° - O Provimento das vagas dos cargos que compdem
o Corpo Técnico - Administrativo da Instituicdo atende aos pré-
requisitos estabelecidos na descricdo dos cargos.

Paragrafo 2° - Respeitando-se exigéncia legal, 1% das vagas do
Corpo Técnico Administrativo é destinada a portadores de

necessidade especial.

CAPITULO IV - DA ADMISSAO E DEMISSAO

Art.9°

Art. 10°

Art.11°

Art.12°

A admisséo é feita mediante contrato por periodo experimental de
45 dias (quarenta e cinco) prorrogavel por igual periodo, se for o

caso.

Apoés sua aprovacdo no periodo de experiéncia o candidato é
admitido por meio de regime de trabalho que segue as normas da
CLT.

Cabe ao Diretor Geral da Faculdade propor a admissdo e a

dispensa dos membros do Corpo Técnico - Administrativo.

Em carater especial, o Diretor Geral pode contratar profissionais,
nao integrantes do Corpo Técnico - Administrativo da Instituicéo,
por prazo determinado para a execucao de tarefas especificadas.
Paradgrafo Unico 7 A estes profissionais ndo se aplica este

regulamento.

CAPITULO V - DO ENQUADRAMENTO

Art.13°

Enquadramento € o processo de compatibilizacdo das tarefas
efetivamente executadas pelos funcionarios no elenco de cargos

previstos no plano.
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Paragrafo 1° - Todo enquadramento salarial esta sujeito a

aprovacao do Diretor Geral.

Na conclusdo deste plano de carreira, este sera divulgado para
cada colaborador, estabelecendo o prazo de até 10 dias para
qualquer tipo de recurso, visando a revisdo de enquadramento.

Pardgrafo unico - O colaborador, respeitando o prazo
estabelecido, encaminhara ao Responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos, através da chefia imediata, o processo de

revisédo, justificando os motivos.

CAPITULO VI - DA PROMOCAO

Art.15°

Art.16°

Art.17°

Art.18°

Promocédo € ato mediante o qual o integrante do Corpo Técnico-
Administrativo, ascende de um nivel para outro, conforme
especificacdes abaixo:

l. Promocéo Funcional - é a passagem do colaborador de um
cargo para outro, mudando de cargo e salério.

Il. Promocdo Salarial i consiste na mudanca do salario
permanecendo o colaborador no mesmo cargo.

[ll.  Transferéncia i é o realocamento do colaborador em outra
area do corpo técnico administrativo, diferente da atual,

obedecendo aos requisitos do novo cargo.

Nenhuma promocéao funcional, promocéo salarial ou transferéncia
pode ser efetivada sem prévio requerimento da chefia imediata e
posterior autorizacéo do Diretor Geral da Instituicéo.

Na promocéo salarial o funcionério é posicionado no nivel salarial

imediatamente superior.

Na promogéao funcional o funcionario é posicionado no valor de
cargo imediatamente superior do novo cargo, ou equivalente ao

seu salario atual, conforme definicdo do Diretor Geral.



Art. 19°

62

Na transferéncia, o colaborador sera enquadrado no nivel salarial
compativel ou equivalente a fungéo atual.

Paragrafo 1° - Promocéao funcional pode ser efetivada a qualquer
momento, e ndo prejudica a contagem de tempo de servico, para
fins de promocao salarial por tempo de servico.

Paragrafo 2° - Nenhum colaborador pode ser promovido em
prazo inferior a 6 (seis) meses da data de admissao.

CAPITULO VII - DA DESIGNACAO

Art. 20°

Designacdo é o ato de provimento de cargos de chefia por
integrantes do Corpo Técnico - Administrativo da Instituicéo,

preenchido de maneira transitoria.

CAPITULO VIII i DO ENCARREGADO DE SETOR

Art.21°

Art.22°

Entende-se por encarregado de setor 0os cargos existentes na
instituicdo, conforme se especifica: Cargos de Confiangca i Sao
aqueles que tém como caracteristica o envolvimento com direcdo
e assessoramento superior, ocupados por coordenadoria ou
assessores especiais; e Encarregado de Setor I sdo cargos com

responsabilidades definidas sobre os resultados.

Os ocupantes do cargo de encarregado de setor sdo de confianca

e designados pelo Diretor Geral.

CAPITULO IX - DO REGIME DE TRABALHO

Art.23°

O regime de trabalho € o da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, bem como das normas emanadas do Regimento da

Instituicao.
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CAPITULO X - DA JORNADA DE TRABALHO

Art.24°

A jornada normal de trabalho é a legal para cada categoria
profissional.

8§ 1° A Instituicdo pode contratar colaboradores para jornada de
trabalho inferior, sendo o salario calculado proporcionalmente a
jornada normal de trabalho.

8§ 2° Pode haver acordo entre Instituicdo e o Corpo Técnico -
Administrativo para compensacdo da jornada de trabalho,
identificado como banco de horas, regulamentada por regimento

interno.

CAPITULO XI - DA FREQUENCIA

Art. 25°

Art. 26°

Art. 27°

A frequéncia dos colaboradores da instituicdo ao trabalho é
apurada a vista do registro de ponto, efetuado no inicio e final de
cada periodo da jornada de trabalho.

8§ 1° As anormalidades no registro de ponto sdo comunicadas
pelo préprio colaborador ao Responsavel pelo Setor de Recursos
Humanos.

§ 2° O registro de ponto alheio é considerado falta grave.

§ 3° O funcionario identifica-se, durante a jornada de trabalho,
usando o craché fornecido pela Instituicao.

Da remuneracdo do colaborador serdo descontadas as
importancias correspondentes as faltas e as impontualidades,
sem prejuizo da acgao disciplinar cabivel.

As faltas e as impontualidades sdo computadas para efeitos de

avaliacoes.

CAPITULO XII - DAS FERIAS

Art.28°

As férias sédo concedidas de acordo com as disposicdes legais.
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Paragrafo uUnico - As férias sdo gozadas individualmente e
seguem a escala organizada pelo ao Responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos, ouvidos a chefia imediata e o funcionério

interessado.

CAPITULO XIIl - DO EXERCICIO

Art.29°

Art.30°

O inicio das atividades do funcionario na Instituicdo depende do
exame prévio da documentacdo e do atendimento das exigéncias

legais junto ao Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos.

O Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos deve promover

a integracao do novo funcionario na Instituicao.

TITULO Il - DA REMUNERACAO

CAPITULO | - DA COMPOSICAO SALARIAL

Art.31°

Art.32°

Art.33°

Entende-se por remuneracdo o total efetivamente pago aos
cargos e que pode ser constituido das seguintes parcelas:

l. Salario Base;

Il. Adicionais;

1. Vantagens;

Entende-se por salario base o valor pago a titulo de contra

prestacao de servico sem adicionais ou vantagens.

Entende-se por adicionais os valores extras salariais pagos pela

instituicdo a seus funcionarios, cumprindo exigéncias legais.

Paragrafo Unico 1T Os adicionais classificam-se em diretos,

indiretos e antecipados:

l. Adicionais Diretos sdo pagos pela Instituicdo, através da
folha de pagamento, gerando encargos sociais: férias,

horas extras, auxilio doenga (primeiros 15 dias), adicionais
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de periculosidade, insalubridade e noturno e outros
decorrentes de lei.

Il. Adicionais Indiretos i O colaborador da Instituicédo faz jus a
adicionais, que devem ser requeridos junto aos 6rgaos
responsaveis. Compreende: aposentadoria, seguro de
acidente do trabalho, auxilio funeral, auxilio doenca (apés
15 dias de afastamento), PIS e outros decorrentes de lei.

Il Adicionais Antecipados i Os adicionais antecipados sao os
pagos pela Instituicdo posteriormente descontados nos
recolhimentos sociais compreende: saldrio maternidade,
salario familia, auxilio natalidade e outros decorrentes de

lei.

Entende-se por vantagens a parcela concedida por liberalidade

da instituicdo ou por exigéncias legais.

Paragrafo Unico T Existem dois tipos de vantagens: vantagem

espontanea e vantagem legal:

l. Vantagem Espontanea 1 Parcela paga por liberdade da
Instituicho sem conotagdo de habitualidade, chamada
gratificacdo eventual.

Il. Vantagem Legal i E a parcela paga pela Instituicéo,
chamada gratificacdo por tempo de servi¢o, decorrente de
dissidio, convencéo, acordo ou por direito adquirido.

CAPITULO Il - TABELA SALARIAL

Art.35°

Art. 36°

A tabela salarial € composta pelo elenco dos cargos da Instituicdo
e de seus niveis salariais. Compdem a tabela salarial 23 cargos
com 6 niveis de progressao salarial cada cargo, classificados pelo

tempo de servigo, conforme o Tabela constante em anexo.

A progressao de um nivel salarial para outro nivel salarial, no
mesmo cargo, ocorrerd pela avaliacdo do tempo de servico do

colaborador, considerando um intervalo de 5 anos. Cada nivel
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salarial subsequiente recebe o ajuste de 2,5% sobre o valor do
nivel anterior, respeitando-se o dissidio da categoria.
A tabela salarial é corrigida por instrumento legal ou por
espontaneamente, através de decisao da instituicao.
Paradgrafo Unico 7 Compete a administracdo financeira da
instituicdo, deliberar sobre as decisdes referentes a tabela

salarial.

TITULO IV - DOS BENEFICIOS

Art.38°

Art.39°

Entende-se por beneficios, as concessdes oferecidas em forma

de servico ou facilidades que nao constituem salario.

Os beneficios classificam-se em espontaneos, legais e

antecipados:

l. Beneficios Espontaneos: beneficios extras oferecidos pela
Instituicdo a fim de promover melhores condi¢gdes ao
colaborador, tais como: seguranca, assisténcia médico-
odontologica, assisténcia juridica, estacionamento. A
critério da Instituicdo podera a mesma participar com parte
das despesas em realizagcdo de cursos oferecidos pela
propria Instituicdo, ou em cursos profissionalizantes
relacionados com a area de atuacdo do colaborador. Os
valores serdo analisados individualmente.

Il. Beneficios Antecipados: visam facilitar ao funcionario o uso
de planos particulares de salde e odontologico e meios de
transporte, onde a |Instituicio paga as faturas
correspondentes e desconta posteriormente na folha de
pagamento do colaborador.

Il. Beneficios Legais: sdo oferecidos pela Instituicdo para
atender exigéncias legais tais como vales transporte,
férias, 13° salario, observados a regulamentagéo

pertinente.
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TITULO V - DO CODIGO DE ETICA E DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DOS DIREITOS

Art.40° Séo direitos dos integrantes do corpo Técnico i Administrativo 0os
previstos em lei, bem como o0s emanados dos estatutos,

regimento e outras fontes normativas de instituicao.

CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art.41° Sao deveres do corpo Técnico-Administrativo:

l. Respeitar os principios e valores da Instituicdo, bem como
zelar pelo bom nome da mesma,

Il. Observar os principios éticos no desempenho de suas
funcdes e nas relagbes com os membros do corpo docente,
discente, técnico-administrativo e com terceiros;

Il Responder pela ordem, pelo uso e pela conservacdo dos
materiais no local de trabalho;

V. Comparecer as reunibes dos colegiados dos quais seja
membro;

V. Cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigacoes
previstas neste regulamento ou derivadas de atos

normativos ou inerentes a sua funcao.

CAPITULO Il - DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES E DAS
PENALIDADES

Art.42° O regime disciplinar esta baseado no cdodigo de ética da
instituicao.
Art.43° Constitui transgressao disciplinar o ndo cumprimento dos deveres

previstos na CLT, neste regulamento e em atos normativos

complementares.
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Aos funcionarios que incorrerem em transgressoes disciplinares
sdo aplicadas, segundo a natureza e a gravidade da falta, as
seguintes penalidades:

l. Adverténcia,;

I. Suspenséo;

. Demissao;

8§ 1° As penalidades s&o elaboradas por escrito, pelo
Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos e aplicadas, nas
hip-teses das al 2neas A | dpelopae
Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos da Instituicdo e

Alll o pelo Diretor Ger al

Nas hipdteses das alineas il 0 e Al 1l 0o, ao fu
direito de recorrer, mediante peticdo encaminhada por intermédio
da chefia imediata ao Responsavel pelo Setor de Recursos
Humanos.

8 1° O prazo para interposi¢cdo do pedido de reconsideracdo ou

de recurso é de 48 Hrs (quarenta e oito horas).

TITULO VI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46°

Art. 47°

E vedado atribuir-se ao colaborador fungBes ou servigcos
diferentes daqueles proprios de seu cargo.
Paragrafo Unico T Este artigo ndo se aplica aos casos de

substituicdes eventuais e temporarias.

Os colaboradores sdo responsaveis pelos valores e materiais
exigentes nas respectivas dependéncias de trabalho, conforme
termo de responsabilidade emitido pelo patrimonio.

Paragrafo unico 7 O funcionario é responsavel pelos danos ou
estragos por ele causados, por dolo, negligéncia ou impericia ao
patriménio da instituicdo, sendo os prejuizos, decorrentes de seus

atos ou omissoes, descontados de seu salario.

a

nc

chef

ons§r
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Art. 48° O colaborador ndo pode trabalhar sob a direcdo imediata do

cOnjuge ou parente até o segundo grau.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral da Instituicdo em

consonancia com parecer previamente solicitado junto a mantenedora.

Este Plano de Carreira Técnico - Administrativo entrard em vigor a partir de
Janeiro de 2008.



ANEXO: TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

2,5% a cada 5 anos - conforme Convencao coletiva + dissidio anual

7C

CODIGO CARGOS Sal. Atuall] 5anos | 10 anos | 15anos | 20 anos | 25 anos | 30 anos
CARGO
1 Coordenador Financeiro 0 0 0 0 0 0
2 Coordenador Administrativo 0 0 0 0 0 0
3 Coordenador Pedagogico 0 0 0 0 0 0
4 Coordenador de Curso 0 0 0 0 0 0
5 Coord. Nucleo de Pr. Jurid. 0 0 0 0 0 0
6 Contador 0 0 0 0 0 0
7 Secretaria Academica 0 0 0 0 0 0
8 Advogado - N. Pr. Juridica 0 0 0 0 0 0
9 Auxiliar Administrativo - RH 0 0 0 0 0 0
10 |Assistente Institucional 0 0 0 0 0 0
11 |Bibliotecario 0 0 0 0 0 0
12 |Analista Administr.de Redes 0 0 0 0 0 0
13 |Auxiliar Administrativo 0 0 0 0 0 0
14 |Analista Sistema 0 0 0 0 0 0
15 |Auxiliar Administrativo - | 0 0 0 0 0 0
16 |Recepcionista 0 0 0 0 0 0
17 |Auxiliar Administrativo - Il 0 0 0 0 0 0
18 |Encarregado de Cobranga 0 0 0 0 0 0
19 |Tecnico Biblioteca 0 0 0 0 0 0
20 |Inspetor alunos 0 0 0 0 0 0
21 |Analista de Hardware 0 0 0 0 0 0
22 |Auxiliar Administrativo - lll 0 0 0 0 0 0
23 |Zeladora 0 0 0 0 0 0

PROGRAMA DE CAPACITACAO DO
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Faculdade Unido dispdem de um Programa de capacitacdo para o corpo

técnico administrativo, que possui 0s seguintes objetivos:

1. Promover a permanente qualificacdo do corpo técnico-administrativo;

2. Incentivar e apoiar para que o quadro de colaboradores tenha acesso a

titulacdo académica em cursos de graduagdo oferecidos pela propria

instituicao;

3. Oferecer condi¢des para a capacitacdo do corpo técnico-administrativo, na

forma de cursos e treinamentos técnicos, programas de orientacdo a

seguranca no trabalho, palestras e mini-cursos, realizados na propria instituicéo

ou em instituicdes especificas, conforme disponibilidade do conteddo que se

busca.
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Para viabilizar esses objetivos, a Faculdade Unido seguira uma programacao

definida, conforme consta nas tabelas a seguir:

SETOR | COORDENACOES: PEDAGOGICA / CURSOS

CONTEUDO

PERIODICIDADE

Treinamento Operacional i Sistema Mega

No ingresso do funcionario

Treinamento operacional i CPA

Na implantacdo

Legislacdo pertinente a IES ANUAL
Congressos na area ANUAL
Normas de seguranca no trabalho ANUAL
SETOR | COORDENACOES: ADMINISTRATIVA / FINANCEIRA

CONTEUDO

PERIODICIDADE

Treinamento Operacional i Sistema Mega

No ingresso do funcionario

Legislacédo Trabalhista ANUAL
Atualizacdo: matematica financeira / IR ANUAL
Normas de seguranca no trabalho ANUAL
SETOR | FINANCEIRO
CONTEUDO PERIODICIDADE

Treinamento Operacional i Sistema Mega

No ingresso do funcionario

Curso pratico de matematica financeira ANUAL
Curso baésico de utilizacdo da HP ANUAL
Normas de seguranca no trabalho ANUAL
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SETOR | CONTABILIDADE

CONTEUDO

PERIODICIDADE

Treinamento Operacional i Sistema Mega

No ingresso do funcionario

Curso pratico de matematica financeira ANUAL
Curso basico de utilizacdo da HP ANUAL
Curso atualizac¢édo 1 calculo do IR ANUAL
Normas de seguranca no trabalho ANUAL

SETOR | RECURSOS HUMANOS

CONTEUDO

PERIODICIDADE

Treinamento Operacional i Sistema Mega

No ingresso do funcionario

Curso pratico de matematica financeira ANUAL
Curso atualizacao i legislacao trabalhista ANUAL
Normas de seguranca no trabalho ANUAL

SETOR | SECRETARIA

CONTEUDO

PERIODICIDADE

Treinamento Operacional i Sistema Mega

No ingresso do funcionario

Informatica avancada ANUAL
Atendimento ao publico ANUAL
Normas de segurancga no trabalho ANUAL
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SETOR BILBIOTECA

CONTEUDO

PERIODICIDADE

Treinamento Operacional i Sistema Sophia

No ingresso do funcionario

Treinamento Operacional i identificagcdo das
normas de classificacao dos livros

No ingresso do funcionario

Atendimento ao publico ANUAL
Informatica basica ANUAL
Normas de seguranca no trabalho ANUAL
SETOR | CTIi Centro de Tecnologia de Informagéo

CONTEUDO

PERIODICIDADE

Treinamento Operacional i Sistema Mega

No ingresso do funcionario

Normas de seguranca no trabalho

ANUAL

SETOR | RECEPCAO
CONTEUDO PERIODICIDADE
Atendimento ao telefone ANUAL
Atendimento ao publico ANUAL
Informatica béasica ANUAL
Normas de seguranca no trabalho ANUAL

SETOR | PORTARIA

CONTEUDO

PERIODICIDADE

Atendimento ao publico

ANUAL
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Treinamento operacional 71 instalacdo de | ANUAL
equipamentos

Normas de segurancga no trabalho ANUAL
SETOR | LIMPEZA

CONTEUDO PERIODICIDADE
Normas de segurancga no trabalho ANUAL

4.3Cronograma de expansdo do corpo técnico/administrativo,

considerando o periodo de vigéncia do PDI

Titulag&o FEgImE CE 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Trabalho

Graduacao

Especialista

Mestre

Doutor

* A instituicdo ndo possui previsdo de expansdo do corpo técnico

administrativo para os proximos 5 anos.
6. CORPO DISCENTE
6.1Formas de acesso

Toda movimentacao do académico na Instituicdo esta regimentalmente

prevista:

CAPITULO 1l - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 51 O Processo Seletivo, realizado a cada ano ou periodo letivo, pela
Faculdade ou em convénio com instituicbes congéneres, destina-se a avaliar a
formacado recebida pelo candidato e classifica-lo, dentro do limite das vagas

oferecidas, para o curso de sua opcéao.
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8§ 1° Os numeros de vagas autorizados seréo oferecidos no Processo Seletivo.

§ 2° As inscrigdes para o concurso, sdo abertas em Edital, publicado pelo
presidente da Comissédo de Processo Seletivo (CPS) e no qual constardo as
respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacdo exigida para
inscricao, a relacdo e datas das provas, os critérios de classificacdo, nimero e
natureza do ato de autorizagdo ou reconhecimento de cada curso e demais

informacdes lteis.

Art. 52 O Processo Seletivo, abrange conhecimentos comuns as diversas
formas de escolaridade do ensino fundamental e médio, sem ultrapassar este
nivel de complexidade, a serem avaliados em provas escritas, na forma

disciplinada pelo Conselho Académico.

Paragrafo Unico. A Constituicdo Federal determina:

Art. 206 | - Igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola.

Art. 53 A classificagéo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos.
Excluem-se os candidatos que ndo obtiveram os niveis minimos estabelecidos

pelo Conselho Académico e fixados no Edital.

8 1° A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza o Concurso, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o
candidato classificado deixar de requeré-lo ou em o fazendo, ndo apresentar a
documentacédo exigida completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com as

normas especificas publicadas no Edital.

8 2° Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas, poderédo ser recebidos
alunos transferidos de outro curso ou instituicdo e portadores de diploma de
curso superior de graduacdo ou alunos remanescentes de outra opcdo do
mesmo Processo Seletivo, nos termos da legislacgdo. No caso de
preenchimento de vaga por alunos transferidos serdo observadas as normas
estabelecidas pelo Conselho Académico referentes a um processo seletivo

especial.
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§ 3° E facultada a instituicdo, a realizagdo de novo Processo Seletivo, se

necessario, para preenchimento das vagas remanescentes.

CAPITULO Ill - DA MATRICULA

Art. 54 A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a
Faculdade de Ensino, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no
Calendario Escolar, instruido o requerimento com a seguinte documentacao:

| - certiddo de nascimento;

Il - certificado ou diploma de curso do ensino médio ou equivalente, e o
respectivo histérico escolar;

[l - prova de quitacdo com o Servico Militar e eleitoral, quando for o caso; e,

IV - comprovante de pagamento ou de isencdo da primeira parcela da

semestralidade da mensalidade escolar ou da taxa de matricula.

8 1° No caso de diplomado em outro curso superior de graduacao, é exigida
a apresentacao do diploma respectivo, tornando facultativa a apresentacédo do
certificado ou diploma do ensino médio ou equivalente, bem como o respectivo
historico escolar.

§2° No ato da matricula obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que
nao constem nos documentos previstos neste artigo e que interessem ao

controle académico e administrativo da Instituicdo de Ensino.

Art. 55 A matricula é feita por série, no curso pretendido, quando

regimentalmente reconhecido o direito deste ato.

Art. 56 A matricula é renovada anualmente ou semestralmente, nos termos das
normas aprovadas pelo Conselho Académico, nos prazos estabelecidos no

Calendario Escolar pela Diregéo.

§ 1° A nao-renovacao da matricula, nos prazos fixados pela Direcao, implica
em abandono de curso e desvinculagdo do aluno da Instituigc&o.
8§2° O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o

comprovante de pagamento ou de isencéo das contribuicbes ou taxas devidas,
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bem como da quitacdo de débitos anteriores, além de prova de quitacdo com

as obrigacoes eleitorais, militares e civis, quando for o caso.

Art. 57 E concedido o trancamento da matricula para o efeito de, interrompidos
os estudos, manter o aluno, com sua vinculacao a Instituicdo e seu direito a

renovacao de matricula no prazo fixado.

Paragrafo Unico. O trancamento de matricula é concedido, se requerido nos
prazos estabelecidos, por tempo expressamente estipulado no requerimento e
nunca superior, no seu total, a metade da duracdo do curso em que se
encontre matriculado o requerente. Nao sao concedidos trancamentos
imediatamente consecutivos que, em seu conjunto ultrapassem o tempo
previsto neste paragrafo, nem trancamentos sucessivos ndo consecutivos que,
em seu conjunto ultrapassem trés anos letivos. O trancamento da matricula

nao pode ocorrer antes da conclusao dos dois primeiros semestres letivos.

Art. 58 E concedido o cancelamento de matricula mediante requerimento

pessoal, desde que quitados os débitos vencidos.

CAPITULO IV _- DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Art. 59 E concedido matricula a aluno transferido de curso superior de
instituicdo congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das
vagas existentes no curso de a fim, se requerida nos prazos fixados no Edital
préprio de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Académico através

de processo seletivo.

8 1° Em caso de servidores publicos, civis ou militares, removidos ex-officio,
para a sede da Instituicdo, de seus dependentes e de estudantes que se
transfiram de domicilio para exercer cargo publico, a matricula é concedida
independente de vaga e de prazos, nos termos da lei.

8§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com

documentacdo constante no Edital proprio, além do histérico escolar do curso
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de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com
aprovacao e/ou reprovacgao, dependéncia e outros.

8 3° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitara diretamente entre as instituicbes, e ndo podera ser fornecida ao
interessado.

8 4° As transferéncias ex-officio dar-se-ado na forma da lei.

Art. 60 O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se
fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagdo no
curso de origem, se equivalentes, nos termos das normas internas e da

legislacao.

8 1° O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do interessado
e as adaptacdes sao determinadas nos termos do plano de estudos
elaborados, observados as normas aprovadas pelo Colegiado de Curso, ouvido

o professor da disciplina e a legislacéo pertinente:

| - as matérias de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em
instituicdo autorizada, seréo automaticamente reconhecidas atribuindo-lhes os
créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de
procedéncia;

Il - o reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a dispensa
de qualquer adaptacéo e de suplementacao de carga horaria;

lll - a verificacdo, para efeito do disposto no inciso IlI, esgotar-se-4 com a
constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas
correspondentes a cada matéria;

IV - observando o disposto nos incisos anteriores, sera exigido do aluno
transferido, para integralizacdo do curriculo, o cumprimento regular das demais
disciplinas e da carga horaria total; e,

V - O cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, exigido para
efeito de integralizagédo curricular em fungéo do total de horas obrigatorias a
expedicao do diploma da Faculdade.
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Art. 61 Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Instituicdo

concede transferéncia aos alunos nela matriculados.

8 1° Nao é concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo a
sindicancia, inquérito administrativo ou cumprido penalidade disciplinar, nos
termos da legislagéo.

§2° A Instituicdo de Ensino Superior, nos términos dos periodos fixados,
encaminhara ao Ministério da Educacdo, a relacdo das transferéncias

expedidas e recebidas, quando for o caso, nos termos exigidos pela legislacao.

Art. 62 O aproveitamento de estudos para os casos de alunos que ingressam
na Instituicdo nos moldes previstos no § 1° do Artigo 54 é regulado por norma
especifica aprovada pelo Conselho Académico e homologada pelo

coordenador de curso.

6.2Programas de apoio pedagdgico e financeiro

Apoio Financeiro

A Faculdade Educacional de Ponta Grossa - Faculdade Unido participa
do PROUNI - Programa Universidade para Todos, FIES (Financiamento
estudantil) além de oferecer Financiamento proprio a académicos com
problemas financeiros momentaneos. Aos funcionarios da instituicdo €
oferecido desconto de 80% na mensalidade.

O académico com melhor aproveitamento durante todo o curso de
graduacéo, conforme item 3 do artigo 91 do Regimento Interno, recebe a
deferéncia intitulada "Laurea Académica"” e uma bolsa integral de pos-

graduacéo lato sensu na instituicao.

Apoio pedagégico

Considerando que o ensino € prioridade da faculdade, a criacdo da
Coordenacédo Pedagodgica no Regimento Interno (paragrafo Unico do art.28)
vem apoiar a pratica pedagogica docente e discente para que o processo de
ensino aconteca com sucesso na efetivacado da aprendizagem.

No ensino superior, é preciso pensar a formacdo de jovens com

autonomia intelectual, com paixao pela busca do conhecimento, com postura
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ética que os torne comprometidos com os destinos da sociedade humana.
Precisamos pensar a faculdade para os atuais e desafiadores tempos.

O professor do ensino superior € um sujeito histérico, vive num contexto
social e politico que deve ser levado em conta para que se entendam suas
acOes. Corpo docente e coordenacdes contemplam em reunibes o refletir, o
pensar em diferentes formas de ensinar e aprender, que inclua a inovagao na
pratica da sala de aula objetivando a formacéo total do académico para um
futuro profissional promissor.

O apoio pedagodgico aos docentes acontece também em reunides
chamadasnfiEas Pedag-gicosoO0O previstos, s eme
da facul dade. Nestes fAencontroso a coorderl
pauta que contemple assuntos técnicos, pessoais, profissionais e institucionais.

A participacdo efetiva do docente gera uma rica troca de experiéncias,
reflexdes sobre assuntos apontados, com grande produtividade que se revela
no dia a dia nas relagdes interpessoais.

Durante o periodo letivo a coordenacdo pedagdgica fica disponivel
para auxiliar no que for necessario e colaborar para o desenvolvimento das

propostas discutidas e acatadas nos encontros.

6.3Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento

psico-pedagdgico)

Atendimento psico-pedagdgico

Considerando as diferencas individuais, os ritmos de aprendizagem o
apoio psicopedagodgico se colocara como uma das estratégias para a
adequacao do aluno na dinamica académica, sem desprezar o emocional e o
social percebendo o aluno em sua totalidade.

A aprendizagem ocorre frente a fatores extrinsecos e intrinsecos ao
homem, pois sera tentando aprender o ser humano em sua totalidade que uma
educagdo se tornara verdadeira, significativa, que provoque mudancas e
amplie o potencial do aluno. Tudo isso implica numa aprendizagem para a vida,
mas considera 0 momento presente. Também é fundamental que o educador

resgate o auto conceito positivo do aluno para que ele encontre motivacao,



81

satisfacdo e confianca para lidar com todas as situagcdes com as quais se
defrontara.

As questdes teoricas sobre as dificuldades de aprendizagem séo
tratadas nos encontros pedagogicos, de uma maneira geral, e,
especificamente, quando solicitado. Este apoio acontece junto a coordenacao
pedagdgica. Todo trabalho se pauta pela acdo preventiva, envolvendo sempre

0s académicos em grupo com uma metodologia de ensino especifica, e, se

necessario, o atendimento seré individual, numa acgéo terapéutica.

Programa de nivelamento

A preocupacdo com a melhoria da aprendizagem do discente comeca
com os alunos ingressantes que sao atendidos na primeira semana de aula, do
periodo letivo, com um programa de nivelamento. Para o curso de Direito 0s
alunos recebem aulas de Portugués e Atualidades. Para o curso de
Administracdo os alunos recebem aulas de Légica, Matematica e Atualidades.
Também para suprir as dificuldades de aprendizagem, quando detectadas
pelos professores e/ou alunos, a Instituicdo oferece aulas de revisédo aos

sabados, sempre em horarios combinados com os académicos.

6.40rganizacdo estudantil (espaco para participacdo e convivéncia
estudantil)

O 1° Diretério Académico da Faculdade Unido, o qual esta previsto no
Regimento Interno da instituicdo, artigo 77, inciso Il que trata dos "Direitos e
Deveres do Corpo Discente", assim citado: fvotar e ser votado, na forma da lei,
nas eleicdes para os 6rgdos de representacdo estudantilo foi registrado sob o
n® 2571 em 26/04/2005 no 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
com o nome de "Diretorio Central de Estudantes da Faculdade Educacional de

Ponta Grossa - Unido de Ensino Vila Velha S/C Ltda".

6.5Acompanhamento dos egressos
A Faculdade Unido desenvolve o Programa de Acompanhamento de
Egressos, como um instrumento que possibilite uma continuada avaliacdo da

instituicdo, através do desempenho profissional dos ex-alunos, como um
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importante passo no sentido de incorporar ao processo ensino/aprendizagem
elementos da realidade externa a instituicdo que apenas o diplomado est4 em
condicdes de oferecer, jA que é ele quem experimenta pessoalmente as
consequéncias dos aspectos positivos e negativos vivenciados durante a

graduacéo.

Objetivos do Programa:

a) Avaliar o desempenho da instituicdo, através do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

b) Manter registros atualizados de alunos egressos;

c) Promover intercambio entre ex-alunos;

d) Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, cursos de
aperfeicoamento e palestras direcionadas a profissionais formados pela
Instituicéo;

e) Divulgar, sempre que possivel, a colocagdo dos alunos formados no
mercado de trabalho.

g) ldentificar junto as empresas seus critérios de selecéo e contratacdo dando

énfase as capacita¢cdes dos profissionais da area buscados pela mesma.

A Instituicdo pretende lidar com as dificuldades de seus egressos e
colher informacdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais
qualificados para o exercicio de suas atribuicbes. Para tanto, envia aos
egressos um formulério destinado ao cadastramento de ex-alunos, visando
colher dados. Esses dados coletados serdo encaminhados aos Coordenadores
de Curso e Coordenacdo Pedagdgica para que a politica de egressos da
Faculdade Unido esteja calcada na possibilidade de potencializar competéncias
e habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo de sua oferta

educacional.
7. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
7.1Estrutura organizacional com as instancias de decisao

A estrutura académico-administrativa da Faculdade Unido nado é

entendida como um fim em si mesma, mas como um meio para o cumprimento
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de sua missdo. Procura-se uma estrutura simples e agil, acessivel ao corpo
docente e discente, e permeavel a dindmica da Instituicdo, que contempla um
conjunto de instancias de decisdo em dois ambitos: estrutura de instancias
executivas e estruturas de instancias académicas. Este carater ndo esta
contido apenas na estrutura regimental, mas na cultura que permeia a
faculdade e, mais especificamente, os administradores e seus funcionarios.
Segundo o Regimento Interno da IES, titulo Il T da Administracdo e
Normas de Gestao, a estrutura organizacional esta assim disposta: Conselho

Académico, Direcado, Colegiados de Curso e Coordenadoria de Curso.



7.20rganograma institucional e académico
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7.30rgéos colegiados: competéncias e composicao
Os o6rgéos colegiados da Instituicdo estéo regimentalmente previstos:

CAPITULO IV - DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 23 A coordenacao didatica de cada curso esta a cargo de um Colegiado de
Curso constituido de 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas de matérias
distintas do curriculo do curso, pelo coordenador do curso e um representante

do corpo discente.

8 1° Os docentes terdo mandato de 1 (um) ano, com direito a reconducéo e
serdo nomeados pelo Diretor , sendo 1 (um) deles por indicagéo deste, sendo 1
(um) deles por indicacdo do coordenador de curso e 3 (trés) por indicacdo de
seus pares.

8 2° O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, indicado por
seus pares para mandato de 1 (um) ano com direito a recondugao por mais um

mandato.

Art. 24 Compete ao Colegiado de Curso:
| - Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;

Il - Elaborar o curriculo do curso e suas alteracdbes com a indicacdo das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico;

Il - Promover a avaliacdo do curso;

IV - Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante
requerimento dos interessados;

V - Colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacgéo; e,

VI - Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas

pelos demais o6rgaos colegiados.

Art. 25 O Colegiado de Curso é presidido por um Coordenador de Curso,

designado pelo Diretor, dentre os professores do Curso.
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Art. 26 O Coordenador de Curso sera indicado ou destituido pelo Diretor Geral
da Faculdade.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos o Coordenador de Curso
serd substituido por professor de disciplina profissionalizante do curso,
designado pelo Diretor.

Art. 27 O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 2 (duas) vezes por
semestre, e, extraordinariamente, com homologacdo do Diretor Geral, por
convocacao do Coordenador do Curso ou por convocacéao de 2/3 (dois tergos)
de seus membros, devendo constar da convocacdo a pauta dos assuntos a

serem tratados

7.40rgéaos de apoio as atividades académicas

Conforme previsto no regimento interno da instituicdo, cabe ao Conselho
Académico, érgao consultivo, deliberativo, de coordenacao didatico-pedagogica
dos cursos e de assessoria a Direcdo, atuar em atividades didaticas,
pedagdgicas, culturais, de extensdo, administrativa e disciplinar.

Em matéria de administracdo relacionada a gestdo econbmica e
financeira, retnem-se trimestralmente para deliberacdo, os representantes da
mantenedora, a Direcdo Geral, o coordenador financeiro, o coordenador

administrativo e consultor externo.

7.5Autonomia da IES em relacdo a mantenedora
A direcdo, juntamente com as coordenacdes, discute 0s rumos
pedagdgicos e administrativos em que a instituicdo se pautara e, a partir dai, se

faz o envolvimento com todos os segmentos da comunidade institucional.

CAPITULO 1l - DA DIRECAO

Art. 17 A Direcdo, é o 6rgado executivo superior, que geréncia, coordena e

atualiza as atividades da Faculdade, e é constituida de um Diretor Geral.
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Art. 18 O Diretor Geral é indicado e destituido pelo Presidente da Entidade
Mantenedora. Os demais coordenadores serdo indicados e destituidos pelo

Diretor Geral.

81° Nas faltas e impedimentos, o Diretor Geral irhd designar um dos
coordenadores de Curso para substitui-lo.

Art. 19 Compete ao Diretor Geral:
| - Supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da
Faculdade;

Il - Representar a Faculdade perante os 6rgdos publicos e particulares;

[l - Convocar e presidir reuniées do Conselho Académico com direito a voz e
voto de qualidade;

IV - Elaborar o plano semestral de atividades da Faculdade e encaminha-lo a
aprovacao do Conselho Académico;

V - Superintender aos servicos académicos da Faculdade e da Secretaria
Geral;

VI - Superintender a execucédo do regime didatico, zelando pela observancia dos
horérios, programas de ensino e pesquisa e demais atividades dos professores
e alunos;

VII - Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome
da Faculdade;
VIII - Conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

IX - Propor a Entidade Mantenedora a contratacdo ou dispensa de professores
e funcionérios, quando for o caso, observadas as disposicdes legais e as deste
regimento, e dar-lhes posse;

X - Encaminhar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Faculdade
elaborada pelo Coordenador Administrativo para o0 ano seguinte, para
apreciacéo e aprovacao da Mantenedora,

Xl - Remeter, aos 6Orgdos competentes da area da Educacao, relatério das
atividades e ocorréncias verificadas na Faculdade, quando for o caso;

XIl - Exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por
atos especiais que venham a ser elaborados, relativos ao comportamento do

pessoal docente e dos alunos;
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XIII - Propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos
sumarios para a apuracao de infragcdes disciplinares, nos termos da legislacéo
em vigor, designando comissdes especiais;

XIV - Designar e dar posse aos coordenadores de Curso e ao Secretéario
respeitadas as condicfes estabelecidas neste Regimento;

XV - Encaminhar aos oOrgdos competentes da Faculdade, recursos de
professores, funcionarios e alunos;

XVI - Propor ao conselho Académico a concessdo de Titulos honorificos ou
benemeréncia;

XVII - Autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da Faculdade; e,

XVIII - Exercer as demais atribuicdes definidas neste Regimento, na legislacdo e
outras que recaiam no ambito das suas competéncias; resolver os casos
urgentes ou omissos ouvindo o Conselho Académico ou a Entidade
Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislacéo;

7.6Relac0bes e parcerias com a comunidade, instituicées e empresas

A Faculdade Educacional de Ponta Grossa i Faculdade Uni&o firmou
carta de intencdo com a Universidad Cooperativa de Colémbia del Ecuador e
Universidad Andina del Cusco no dia 24 de novembro de 2007, na qual
manifestam interesse em estabelecer vinculo de intercambio cientifico e
académico, estreitando a possibilidade para docentes e discentes.

Através da Empresa Junior da instituicdo contatos tém sido firmados
com empresas locais e com a Associacdo Comercial e Industrial de Ponta
Grossa estreitando a relacdo entre o meio académico e a comunidade local.

Entre as empresas locais que possuem convénio com a Faculdade
Educacional de Ponta Grossa i Faculdade Unido, estdo: Mercadomoveis;
Kaiser; Bunge Alimentos e Fertilizantes; Copel; AP Winner; Sadia; Tetra-Pak;
Batavia, SINDECREP; Perdigdo; Madcompem e Policia Militar. O convénio
com as empresas visa beneficiar os académicos 1 funcionarios com descontos
na mensalidade, além de propiciar uma parceria com 0s empresarios locais,
que trazem ao meio académico suas experiéncias profissionais através de

palestras.
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8. AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

8.1Metodologia, dimensfes e instrumentos a serem utilizados no
processo de auto-avaliacao

A auto-avaliacdo da Faculdade Unido é um processo coordenado pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) que compdem-se de representantes de
toda a comunidade que relaciona-se com a instituicdo. Através de um ciclo
continuo de: 1. Levantamento de dados verificacdo das acdes i > 2. Analise e
tabulacdo > 3. Relatérios com acdes futuras 1> 4. Retro alimentacdo das
acOes, vem sendo realizada a auto-avaliagdo da instituicdo. As dez dimensdes
apontadas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior 1
SINAES sao avaliadas buscando fornecer um diagndstico institucional.
Avaliacdes realizadas por docentes, discentes e corpo técnico-administrativo
sdo realizadas vislumbrando os aspectos globais capazes de identificar as
necessidades de adequacfes a serem feitas, buscando ajustar as politicas e

acOes dentro de um processo permanente da melhoria dos resultados.

8.2Formas de participacdo da comunidade académica, técnica e
administrativa, incluindo a atuacdo da CPA, em conformidade com o
SINAES

A Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade Unido até o ano
de 2007, é composta por um representante de cada um dos segmentos:
docente, discente, técnico-administrativo e comunidade. Através da divulgacéo

das atividades da comissdo novos membros irdo comp6-la a partir de 2008.

8.3Formas de utilizag&o dos resultados das avaliacdes

Com base nos resultados obtidos na auto-avaliagdo institucional sao
discutidas acdes com relagcdo ao processo ensino/aprendizagem, melhorias
operacionais de atendimento e infra-estrutura oferecidos aos académicos e
demais ajustes que tornem-se necessarios.

A divulgacdo do processo avaliativo é realizada através de jornais,
boletins internos e relatérios, para que os publicos: interno e externo a IES,

tenham conhecimento dos resultados.
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A andlise dos resultados é feita pelos membros da CPA e discutida com
a Direcdo e as coordenacdes da instituicdo com o objetivo de tracar acdes
futuras.

9. INFRA-ESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

9.1Infra-estrutura fisica - Ampliacao

' Quantidade Area(m? 2008 2009 2010 2011 2012
1 ° 400 m? X

Auditério

Banheiros 2 °60 m?2 X
Biblioteca 1 °276 m2
Salas de aula 4 °200 m2

9.2Infra-estrutura académica

9.2.1 Laboratorios de informatica

Equipamento  Especificacdo Quantidade 2008 2009 2010 2011 2012

Computadores | Microcomputador 20 X
Dell Optiplex 320N

Gabinete Desktop,
Pentium D 925
(3.00GHZ, 2X2M
L2 cache, 800
MHz.)

Memoéria 1GB,
533MHz DDR2,
2DIMM

Monitor LCD 15
polegadas

Plaa de video
integrada ATI
Radeon

Disco rigido de
80GB SATA
Unidade de
disquete

Mouse USB éptico
2-botbes

Impressoras

Projetores 10 X X X X

Retroprojetores 4

Televisores 4

Outros
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9.2.2 Inovacg0Oes tecnoldgicas significativas

Implantacdo da infra-estrutura tecnoldgica para suporte a 600 conexdes
simultaneas de rede sem fio em todas as dependéncias da IES a partir de
20009.



9.2.3 Biblioteca
9.2.3.1 Acervo por area do conhecimento

Area de Quantidade 2008 2009 2010
Conhecimento Exsi Tit. Exs-Tit ExsiTit Exsi Tit AU 2012
Livros Saude 13 2 -
Exatas 957 | 197 | 32 | 16| 144 | 36 | 112 | 28
Humanas 1209 | 231
Sociais 7231 | 1388|1047 77| 16 4 48 | 12
Aplicadas
Linguistica, 664 | 137 4 2
Letras
Outros 157 23 4 2
Periédicos | Exatas 462 21
Humanas 1021 | 13 * * * * *
Sociais 1630 | 58
Aplicadas
Anais Exatas 35 19
Humanas 4 4 * * * * *
Sociais 10 9
Aplicadas
Obras de Exatas 5 2
referéncia | Humanas 18 8
Sociais 55 18 * . * * .
Aplicadas
Linguistica, 14 2
Letras
Videos Sociais 24 24
Apllcadas * % *%* * % * % *%*
Linguistica, 1 1
Letras
DVD Humanas 2 2
SOCIaIS 2 1 ** ** ** ** **
Aplicadas
CD Rom’s | Sociais 18 7 o - o . -
Aplicadas

Desenvolvimento de Cole¢des atualizada onde estédo estabelecidos os critérios

* A instituicdo pretende manter a assinatura de periodos e anais praticada

atualmente, para os proximos 5 anos.

** \Videos, DVD’s e CD Rom’s serdo adquiridos mediante solicitacdo dos

docentes a coordenacéo de curso.

9.2.3.2 Formas de atualizacédo e expansao do acervo

A Biblioteca da Faculdade

Uniao

possui

uma

Politica de

para expansao e atualizacao do acervo da biblioteca, descrito abaixo:
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POLITICA DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECAO DA
BIBLIOTECA

INTRODUCAO

A funcdo da biblioteca € prover a infra-estrutura bibliografica,
documentaria e informacional em apoio as atividades desempenhadas pela
Faculdade.

Entre as atividades propostas pela Biblioteca destaca-se o
desenvolvimento de cole¢des, por meio da qual a biblioteca contém os
recursos bibliograficos necessérios para cumprir sua funcao.

O desenvolvimento de cole¢cBes pode ser definido com um conjunto de
atividades caracterizado por um processo decisério que determina a
conveniéncia de se adquirir, manter ou destacar matérias bibliogréficos, tendo
como base critérios previamente estabelecidos.

Dentro deste contexto cabe destacar a necessidade e importancia de
uma politica escrita de desenvolvimento de cole¢cbes, a qual representa um
plano de acéo utilizado para fins de tomada de decisao.

A Biblioteca da Faculdade Unido tem como um de seus objetivos adquirir
e selecionar o material bibliografico solicitado pela comunidade académica
servindo de auxilio ao cumprimento das finalidades da Instituicdo. Dai a
necessidade de uma politica de selecédo e aquisicdo bem elaborada, calcada
na filosofia da instituicdo, com critérios bem definidos, facilitando a tomada de

decisdo no desenvolvimento racional da colecdo da biblioteca.

RESPONSABILIDADE PELA SELECAO

Selecdo Qualitativa

A selecdo qualitativa do material bibliografico a ser adquirido ficara a
cargo do corpo docente, havendo também a participagdo do corpo discente,
atraves de sugestdes que serdo analisadas pela coordenacao e direcao.
Selecdo Quantitativa

A indicacdo de novos titulos poderd ser feita a qualgquer momento,

prevendo-se a aquisicdo anual e expansdo de 20% dos recursos bibliograficos
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nos diversos suportes de armazenagem (impresso, CD-ROM, video, eletrbnico,

entre outros). Os critérios serdo os seguintes:

Livros de textos

Serdo adquiridos semestralmente até 06(seis) titulos por disciplina de
cada curso. O numero de exemplares sera calculado na base de um exemplar
para cada 10 alunos. Os casos especiais de aumento de cotas de compra

serdo estudados pela direcdo e coordenacéo.

Livros de Referéncia (Colecdo de Referéncia)

Serdo adquiridos até 2 exemplares das obras de referéncia, prevendo-se
pelo menos 1 exemplar de cada indicacdo solicitada. Serdo adquiridos
materiais de referéncia e instrumentos de acesso a informacgdo. Os tipos de
materiais incluidos serédo enciclopédias e dicionarios gerais e especializados,
estatisticas, atlas, guias, catalogos, bases de dados bibliograficas a fim de que
possibilitem o acesso a informacdo existente no campo do conhecimento

técnico-cientifico.

Livros importados

Os livros importados, com excecdo dos em portugués e espanhol, serdo
adquiridos quando inexistir uma adequada traducdo nas linguas citadas. As
solicitacdes para compra deverdo estar acompanhadas de uma justificativa de
seu papel pedagdgico, que sera avaliada pela direcédo e coordenacéo.

Serdo adquiridos dois exemplares de cada livro importado, devendo os

mesmos permanecerem na colecao reserva da sec¢ao de leitura.

Periédicos

Tendo por finalidade subsidiar a tomada de decisfes para a aquisicdo de
periodicos correntes (impressos ou eletrénicos), a cada trés anos, a Biblioteca
realizara uma avaliacdo de sua colecdo. Para isto sera enviada a coordenacao
para analise, a listagem dos titulos atualmente adquiridos. Em funcéo da
avaliacado feita podera se realizar:

- cancelamento de titulos que ja ndo atendam as suas necessidades;
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a inclusdo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do
conteudo programatico e/ou atualizagéo;

manutencao dos titulos ja adquiridos.

As aquisicOes sao feitas semestralmente, obedecendo orcamento prévio

da Instituicdo.

Inclusao

Titulo publicado na Area e sem que haja equivalente disponivel na
Biblioteca.

Quando houver necessidade de novo titulo em decorréncia de
alteracao de curriculo.

Quando houver a implantacado de novos cursos.

Outros casos, com aprovagéo da coordenacéo e direcéo.

Cancelamento

Quando um novo titulo é mais abrangente do que o ja existente no
acervo da Biblioteca.

Quando ndo mais existir interesse no titulo pelos docentes, por
motivos devidamente justificados.

Outros.

Obs: No caso de cancelamento e/ou inclusdo de titulos, devera ser

enviado a Biblioteca oficio, devidamente fundamentado, para apreciacdo da

referida coordenacéao e direcéo.

Jornais e Revistas de Carater Informativo

A Biblioteca adquirira jornais de informacdes gerais (locais, estaduais e

nacionais), Diérios Oficiais do Estado e da Unido e revistas de carater

informativo de ambito nacional (Ex: Veja, Isto E, Vis&o, etc...)

Discos, CD-ROM, fitas, videos, dvd, slides, mapas e outros materiais néo

convencionais

Serdo adquiridos quando comprovada a necessidade de tais recursos

para o0 desenvolvimento das atividades académicas quando houver
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equipamentos necessarios para sua utilizacdo e a adequacao ao conteudo do

material.

Fontes de Selecéao

Ainda que a responsabilidade da selecdo qualitativa seja do corpo

docente, sera obrigacdo da Administracdo da Biblioteca a divulgacdo entre a

comunidade universitaria dos novos recursos bibliograficos existentes no

mercado livreiro através das seguintes fontes:

Fontes de Selecgéo para Livros

bibliografias gerais e especializadas;
catalogos, listas e propagandas de editores e livreiros;
listas de obras basicas e outras que venham completar as ja

mencionadas.

Fontes de Selecédo para Periodicos

catalogo, listas e propagandas de editores e livreiros;
listas de obras béasicas e outras fontes que venham auxiliar na

selecéo do referido material.

Prioridades de Aquisicao

Ficam estabelecidas as seguintes prioridades para a aquisicdo de

Material Bibliogréfico:

cursos em implantacdo e/ou em fase de reconhecimento, disciplinas
novas e/ou alteracdes de curriculos;

renovacdes de assinaturas de periddicos cientificos e de referéncia
que ja facam parte da lista basica, conforme indicacdes dos
docentes;

a atualizacdo das obras para cursos de graduacao;

cursos de pos-graduacdo em fase de reconhecimento,
credenciamento ou recredenciamento;

desenvolvimento de pesquisa.

Os casos nédo previstos serdo submetidos a apreciacdo da direcdo e

coordenacao.
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DOACOES

A Biblioteca solicitard as firmas comerciais e entidades cientificas e
culturais doacdo de materiais de interesse para comunidade académica.

Os materiais recebidos como doacfes serdo submetidos aos mesmos
critérios do material bibliografico comprado. Para selecdo das obras doadas
serdo feitas consultas a coordenacdo e, se preciso, a especialistas da area,
passando em seguida, a fazer parte da Colecéo da Biblioteca.

Caso o0s materiais ndo interessem, a Biblioteca podera dispor dos
mesmos da seguinte forma:

- doa-los e/ou permuta-los com outras instituicoes;

- armazena-los em deposito;

- descarta-los simplesmente, caso preencham o0s quesitos para

descarte.

Critérios para Selecdo das Doacdes

Livros:
- autoridade do autor, editor e do proprio tradutor, se for o caso;
- relevancia do contetdo para a comunidade universitaria,;
- indica-«0 do t2tulo em bibliografias
- condicdes fisicas do material.
Periddicos:

existéncia do titulo doado na colecéo da Biblioteca;

no caso de inexisténcia do titulo, serdo aceitos somente aqueles
cujos conteudos sejam adequados aos interesses da comunidade
académica;

- adequacao do conteldo aos interesses da comunidade académica;

- indexa-«o do t2tul o em 2ndi ces,

bibliografias.

Trabalhos Académicos:

- elaborados de acordo com as Normas da ABNT,;

- com conceitos A e/ou nota 9 ou superior.

e
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INTERCAMBIO DE PUBLICACOES
A Biblioteca efetuara intercambio, com outras instituicbes congéneres,
dos seguintes tipos de materiais:
- publicacbes da propria Uniao;
- material recebido por doagdo em quantidade desnecessaria ou cujo
contetdo néo interesse a comunidade académica;
- duplicatas de periodicos;

- material retirado do acervo, para descarte.

DESBASTAMENTO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Desbastamento € o processo pelo qual se retiram do acervo ativo e/ou
exemplares, parte de colecfes, quer para remanejamento ou descarte. Devera
ser um processo continuo e sistematico, para manter a qualidade da colecéo,

sendo feito no maximo a cada 5 (cinco) anos.

Remanejamento
E a armazenagem em depoOsito da Biblioteca do material bibliografico
retirado do acervo ativo, com o objetivo de abrir espacos para materiais novos.

Este material ficara organizado e a disposicdo da comunidade quando

solicitado.

Critérios para remanejamento de material bibliografico:

- Colecbes de periddicos correntes, anteriores aos ultimos 10 (dez)
anos;

- Colecbes de periddicos de contas encerradas e que tenham
possibilidade de serem reativadas;

- ColecBes de periddicos e titulos de livros de valor historico,
determinadas pela coordenacgao e dire¢éo, e nado utilizados durante
0s ultimos 05 (cinco) anos.

Livros

As obras selecionadas para descarte serdo submetidas a avaliagcdo da
coordenacdo para que esta emita parecer, favoravel ou ndo, em relagdo ao
descarte das mesmas.

Para o descarte de obras devem ser observados os seguintes critérios:
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- desatualizagdo: obras de conteudos ja superados por novas edi¢des
ou ultrapassadas pelo seu tempo de publicacdo. Esse critério
dependera muito da area de conhecimento a que se referem as
obras. Neste caso devera ser convocado especialistas da area para
um parecer técnico sobre as mesmas;

- desuso: ndo utilizadas (consulta ou empréstimo) nos ultimos 10 (dez)
anos.

- Condic0es fisicas: material deteriorado pelo uso sem condicdes de
encadernacao, sujo, infectado ou rasgado;

- Duplicidade: descartar as duplicatas de um mesmo titulo em ndmero

elevado, cuja demanda nao € expressiva.

Periddicos
Serao descartados:
- colecdes nao correntes e sem demanda;
- periédicos de interesse temporario;

- periddicos recebidos em duplicatas.

Trabalhos Académicos
Seréo descartados:
- 0s elaborados sem normalizagdo segundo a ABNT;
- com conceitos obtidos inferiores a A ou nota 9 (nove).
Todas as obras descartadas serdo repassadas intercambio entre outras

instituicbes congéneres.

REPOSIQAO DE MATERIAL
A reposicao devera ser feita seguindo os seguintes critérios:
- demanda por titulo;
- importancia e valor do titulo;
- cobertura do assunto por outros titulos;
- numero de exemplares existentes;

- existéncia de outro titulo mais recente.
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AVALIACAO DA COLECAO

A avaliacdo quantitativa e qualitativa do acervo da Biblioteca sera
condicdo imprescindivel para a reformulacdo da Politica de selecdo e
Desenvolvimento da Colecdo. Deverdo constar deste estudo 0s seguintes
aspectos da colecéo:

- distribuicBo percentual por éarea: através de estatisticas serdo
estabelecidos percentuais de materiais existentes em cada area do
conhecimento e comparados com 0s cursos oferecidos e pesquisas
em desenvolvimento. A analise dos resultados demonstrara quais os
cursos que devem ter sua colecao implementada e quais as areas de
pesquisa desprovidas que necessitem de providéncias especiais.

- Estatisticas de empréstimos e consultas: a analise das estatisticas de
uso do material permitird a determinagdo dos titulos que requerem

duplicacbes e daqueles cuja duplicacdo é desnecesséaria.

Estudo da Comunidade

A opinido da comunidade académica sera um parametro seguro para se
verificar a capacidade da Biblioteca em atender eficientemente a demanda de
informacBes dos seus usuarios. Assim a Biblioteca, de acordo com a sua
disponibilidade de pessoal, procurara realizar regularmente estudos com o
objetivo de avaliar suas cole¢des, como também determinar interesses e

necessidades da comunidade académica.

REVISAO DA POLITICA DE SELECAO

A cada 02 (dois) anos, a Politica de Sele¢cdo e Desenvolvimento de
Colecbes devera ser revisada pela Biblioteca, com a finalidade de garantir a
sua adequacao a comunidade académica, aos objetivos da Biblioteca e aos da

propria instituicao.

ACORDO DE COOPERACAO
Fica firmado um acordo de cooperagcao de acervos com a realizacao de
Empréstimos Interbibliotecas com a Biblioteca da Faculdade Unido realizando

empréstimos das fontes bibliograficas existentes nos acervos das Instituicoes,
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ficando sob a responsabilidade da biblioteca solicitante o recebimento, repasse

para usuario interessado e devolugéo a biblioteca de origem.

9.2.3.3 Horario de funcionamento

O horario de funcionamento da biblioteca da Faculdade Educacional de
Ponta Grossa i Faculdade Unido é de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e
das 14h 45min as 22h e 30 min e aos sabados das 8h as 12h e das 13h as
17h.

9.2.3.4 Servigos oferecidos
Servi¢co de Referéncia: consiste no auxilio a busca da informacéo pelo
usuario e orientacdo quanto ao uso dos recursos informacionais disponiveis na

biblioteca.

Sistema de Empréstimo Informatizado: realizacdo de empréstimo,
renovacdo e reserva dos materiais bibliograficos através do Sistema de
Bibliotecas SophiA. Todos os alunos regularmente matriculados (Graduacao e
P6s-Graduacgdo), Professores e Funcionarios da Faculdade Unido estao

previamente habilitados a utilizar os servicos disponiveis na biblioteca.

Empréstimo entre Bibliotecas: visando ampliar as fontes de acesso a
informacao, disponibilizamos o servico de Empréstimo entre Bibliotecas. O
interessado devera preencher a solicitacdo (com os dados de autoria, titulo e
biblioteca de origem) em formulario préprio no balcdo de atendimento da

biblioteca ou através do e-mail: biblioteca@uniao.edu.br

Consulta ao Acervo Local: consulta ao acervo da biblioteca através de
terminais interligados a Internet. A consulta ao acervo é livre, tanto para a
comunidade interna (alunos, professores e funcionarios) como ao publico em
geral. A biblioteca disponibiliza 1 microcomputador exclusivo para a consulta ao

acervo.


mailto:biblioteca@uniao.edu.br
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Guarda-volumes: Nao é permitida a entrada no recinto da biblioteca
com bolsas, malas, mochilas e/ou similares, devendo estes ser deixados no

Guarda-Volumes.

Consulta e Pesquisa na Internet: a biblioteca disponibiliza um espaco
com 20 microcomputadores interligados a Internet e com recursos multimidia
possibilitando ao usuario ampliar suas fontes e recursos de pesquisa. E

destinada a comunidade interna e externa.

Catalogacdo na Publicacdo: consiste na elaboracdo da ficha
catalografica de livros, teses, dissertacbes e monografias antes de sua
publicacdo, quando ainda se encontram em fase de elaboracédo, de maneira a
permitir a impressao de informacdes bibliogréficas no préprio documento. Este
trabalho é realizado pelo profissional Bibliotecario tendo como suporte as
normas estabelecidas na AACR-2 (Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano) e

na CDD (Classificacdo Decimal de Dewey i 22.ed.)

Visitas Orientadas: recepcdo dos alunos egressos e visitantes com o
objetivo de orienta-los e inseri-los no ambiente da biblioteca apresentando sua

infra-estrutura funcional, servi¢os e recursos informacionais.

Treinamentos para Usuarios: capacitacdo dos usuarios da biblioteca
qguanto a utilizacdo dos recursos informacionais tais como: consulta ao acervo
através dos terminais locais, localizacdo das obras no acervo, uso da Internet,
estratégias de busca em bancos e bases de dados, orientacdo quanto ao

Regulamento, entre outros.

Orientacdo na Apresentacédo de Trabalhos: a biblioteca oferece aos
seus usudrios assisténcia para normalizagdo de trabalhos académico-
cientificos, seguindo as recomendacfes da ABNT (Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas) e normas institucionais.

Realizagdo de Exposi¢cOes: uso do espaco da biblioteca para

lancamentos de livros, exposicOes artisticas e tematicas e novas aquisicoes
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bibliograficas que contribuam para o crescimento intelectual e cultural da

comunidade usuaria.

Disseminacdo Seletiva de Informacdo: divulgacdo das novas aquisi¢cdes
bibliograficas, eventos de interesse da comunidade usuaria entre outros em

editais, listas, folders, boletins, home-page e outros meios de comunicagao.

10. ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

A Faculdade Educacional de Ponta Grossa 1 Faculdade Uni&o possui
uma infra-estrutura apropriada para atender pessoas portadoras de mobilidade
reduzida, permitindo o acesso e a utilizagdo com seguranca e autonomia aos
espacos académicos. Possuimos rampa de acesso nas duas sedes da
instituicio e no laboratério de informética, além de elevadores, banheiros

apropriados e entrada especial na biblioteca.
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11. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

11.1 Planejamento econémico-financeiro

Receitas
ElEaEEEN
Anuidades/Mensalidades 7.589.800| 7.946.000| 8.555.000 9.953.600| 12.016.080
Taxas/Secretaria 43.448 47.793 47.793 47.793 47.793
Financeiras
Servigos 25.212 27.733 27.733 27.733 27.733
Diversos
RECEITA BRUTA 7.658.460| 8.021.526| 8.630.526] 10.029.126| 12.091.606
DESCONTOS 100.050 110.055 110.055 110.055 110.055
Bolsas
Inadimpléncia 1.301.938| 1.363.659| 1.467.189 1.704.951 2.055.573
TOTAL DESCONTOS 1.401.988| 1.473.714| 1.577.244 1.815.006 2.165.628
Receita Operacional 6.256.472| 6.547.812| 7.053.282 8.214.120 9.925.978
Despesas
1. PESSOAL
Docente 1.027.364| 1.119.826| 1.437.914 2.268.219 3.548.522
Técnicos e Administ. 596.579 614.476 614.476 614.476 614.476
Encargos 1.140.291| 1.214.012| 1.436.673 2.017.886 2.914.099
Sub-Total 2.764.233| 2.948.314| 3.489.063 4.900.581 7.077.096
2. MANUTENCAO
Consumo 721.218 778.916 778.916 778.916 778.916
Aluguel 732.252 790.832 790.832 790.832 790.832
Sub-Total 2 1.453.470| 1.569.748| 1.569.748 1.569.748 1.569.748
3. INVESTIMENTOS
Mobilia 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Reformas 8.200 8.200 8.200 8.200 8.200
Salas de Aulas
Laboratérios 35.000 18.000 163.000 163.000 34.000
Biblioteca 455.000 35.000 190.000 208.000 89.000
Acervo 55.000 62.000 53.000 53.000 53.000
Equip. Informética 104.480 114.928 126.421 139.063 152.969
Computadores 37.800 14.580 7.820 18.700 12.000
Diversos
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Sub-Total 3 698.480 255.708 551.441 592.963 352.169
4. OUTROS
Treinamento 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
Pessoal Administrativo 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Corpo Docente 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
Pesquisa e Extensao 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Eventos 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
Sub-Total 4 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000
TOTAL 1.295.289| 1.729.042| 1.398.030 1.105.828 881.965
ACUMULADO 1.295.289| 3.024.330| 4.422.361 5.528.188 6.410.153




11.2 Planejamento econdmico-financeiro para o Curso de Engenharia Civil

Engenharia Civil

10¢€

o 2 e z & 2 & 2° Semestre - -
Histérico / Periodo Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre / | Semestre / | Semestre / /2013 Semestre | Semestre
/2010 /2010 /2011 /2011 2012 2012 2013 /2014 /2014

Total de Custos 163.915| 246.635| 361.667| 468.638 575.348 704.955 841.944 972.616 | 1.104.602 | 1.238.460
Custos Fixos 163.915| 246.635| 361.667| 468.638 575.348 704.955 841.944 972.616 | 1.104.602 | 1.238.460
Coordenacéao 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630
Corpo docente 127.285 210.005 325.037 432.008 538.718 668.325 805.314 935.986 1.067.972 1.201.830
Receitas Liquida por aluno 20 133 145 155 161 154 145 140 135 132
Demonstrativo da receita por aluno 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600
Pis 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Cofins 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
ISS 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Numero Alunos 50 95 143 190 237 285 333 380 427 475
Custo mensal por aluno 546 433 422 411 405 412 421 427 431 435
Receita Com Alunos p/Semestre 180.000 342.000 514.800 684.000 853.200 1.026.000 1.198.800 1.368.000 1.537.200 1.710.000
Matriculas 30.000 57.000 85.800 114.000 142.200 171.000 199.800 228.000 256.200 285.000
Total Receita por Semestre 210.000 399.000 600.600 798.000 995.400 1.197.000 1.398.600 1.596.000 1.793.400 1.995.000
Investimentos em Biblioteca 135.000 55.000 18.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Investimentos em Laboratérios 145.000




11.3 Planejamento econémico-financeiro para o Curso de Arquitetura

Arquitetura

- z 1 2 & 2° Semestre / | 1° Semestre / - & -
Histérico / Periodo Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre / 2013 2014 Semestre / | Semestre | Semestre /
/2011 /2011 /2012 /2012 2013 2014 /2015 2015

Total de Custos 163.915| 246.635| 361.667| 468.638 575.348 704.955 841.944 972.616| 1.104.602 1.238.460
Custos Fixos 163.915| 246.635| 361.667| 468.638 575.348 704.955 841.944 972.616| 1.104.602 1.238.460
Coordenacao 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630 36.630
Corpo docente 127.285 210.005 325.037 432.008 538.718 668.325 805.314 935.986 1.067.972 1.201.830
Receitas Liquida por aluno 20 133 145 155 161 154 145 140 135 132
Demonstrativo da receita por aluno 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600
Pis 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Cofins 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
ISS 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Numero Alunos 50 95 143 190 237 285 333 380 427 475
Custo mensal por aluno 546 433 422 411 405 412 421 427 431 435
Receita Com Alunos p/Semestre 180.000 342.000 514.800 684.000 853.200 1.026.000 1.198.800 1.368.000 1.537.200 1.710.000
Matriculas 30.000 57.000 85.800 114.000 142.200 171.000 199.800 228.000 256.200 285.000
Total Receita por Semestre 210.000 399.000 600.600 798.000 995.400 1.197.000 1.398.600 1.596.000 1.793.400 1.995.000
Investimentos em Biblioteca 135.000 55.000 18.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Investimentos em Laboratérios 145.000




11.4 Planejamento econdmico-financeiro para o Curso de Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

10¢

1 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2° Semestre 1° 2°
Historico / Periodo Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre / | Semestre / | Semestre / /201 Semestre | Semestre
/ 2012 / 2012 /2013 /2013 2014 2014 2015 /2016 /2016

| Total de Custos 163.915| 246.635| 361.667| 468.638] 575.348] 704.955|  841.944| 972.616| 1.104.602| 1.238.460 |
| custos Fixos 163.915| 246.635| 361.667| 468.638] 575.348] 704.955|  841.944| 972.616| 1.104.602| 1.238.460 |
Coordenac&o 36.630 36.630 36.630  36.630 36.630 36.630 36.630 36.630  36.630 36.630
Corpo docente 127.285 210.005 325.037 432.008 538.718 668.325 805.314 935.986 1.067.972 1.201.830
| Receitas Liquida por aluno (101) | 13 24 34 41 33 24 19 14 11
Demonstrativo da receita por aluno 472 472 472 472 472 472 472 472 472 472
Pis 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Cofins 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
ISS 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Numero Alunos 50 95 143 190 237 285 333 380 427 475
Custo mensal por aluno 546 433 422 411 405 412 421 427 431 435
Receita Com Alunos p/Semestre 141.600 269.040 404.976 538.080 671.184 807.120 943.056 1.076.160 1.209.264 1.345.200
Matriculas 23.600  44.840  67.496  89.680 111.864 134.520 157.176 179.360 201.544  224.200
Total Receita por Semestre 165.200 313.880 472.472 627.760 783.048 941.640 1.100.232 1.255.520 1.410.808 1.569.400
Investimentos em Biblioteca 15.000 16.000 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
Investimentos em Laboratérios 16.000
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