REGIMENTO INTERNO DA
FACULDADE EDUCACIONAL DE PONTA GROSSA

TITULO |
DA FACULDADE DE EDUCACAQO SUPERIOR E SEUS FINS
CAPITULO UNICO

Art. 1° A Faculdade Educacional de Ponta Grossa com limite territorial de
atuacdo em Ponta Grossa, do Estado do Parand, € uma instituicdo, particular,
de Ensino Superior mantida pela — Unido de Ensino Vila Velha Ltda, aqui citada
como Entidade Mantenedora, pessoa juridica de direito privado com fins
lucrativos, com sede e foro em Ponta Grossa, Estado do Parana, e com
estabelecimento inscrito no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da
Comarca de Ponta Grossa - Parana, registrado sob o n° 517-b de 17 de
setembro de 1999.

Paragrafo Unico. A Faculdade Educacional de Ponta Grossa rege-se pelo
presente Regimento, pela legislacdo trabalhista afeta a CLT e pela Legislacédo do
Ensino Superior no que lhe for aplicavel na condicdo de Instituicio de Ensino

Privado.

Art. 2° A Faculdade Educacional de Ponta Grossa tem por finalidade:

| - A criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;
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Il - A formacdo em diferentes areas do conhecimento de profissionais aptos para a

insercdo em demandas de mercado, contribuindo para o desenvolvimento da
sociedade brasileira; e colaborando na sua formacéo continua.

lll - O trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da difusdo cultural, harmonizando o homem em seu meio
socio-historico;

IV - A divulgacdo de conhecimentos culturais cientificos e técnicos através do
ensino, pesquisa e publicacoes;

V-0 aperfeicoamento permanente cultural e profissional, integrando
conhecimentos sistematizados de cada geracdo, com vistas a uma formacéo
continuada;

VI - O conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestando servicos especializados a comunidade e estabelecendo
com esta, uma relacao de reciprocidade; e,

VIl - A extensdo, aberta a participacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Institui¢do.

TITULO 1l
DA ADMINISTRACAO E NORMAS DE GESTAO
CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 3° A administracdo da Faculdade sera exercida pelos seguintes 0rgaos:

| - Conselho Académico;

Il - Diretoria;
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[l - Colegiado de Curso; e,

IV - Coordenadoria de Curso

Art. 4° O funcionamento dos érgaos deliberativos obedece as seguintes normas:
|- as reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e,
extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou a requerimento de 1/3 (um
terco) dos membros do respectivo 6rgao;

Il - as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do
respectivo érgao;

Il - as reunides de carater solene séo publicas e realizam-se com qualquer nimero;

IV - nas votacdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisOes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacbes sdo feitas por aclamacdo ou voto secreto, segundo decisdo do
plenério;

c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sao tomadas mediante voto
secreto;

d) o Presidente do colegiado participa da votacdo e no caso de empate tera um
voto de qualidade;

e) Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular; e,

f) cada membro do respectivo colegiado tera direito a apenas 1 (um) voto.

V - da reunido de cada orgao é lavrada a ata, que é lida e aprovada ao final da
préopria reunido ou inicio da reunido subsequente.
VI - os membros dos 6rgaos, quando ausentes ou impedidos de comparecer as

reunides, sao representados por seus substitutos; e,
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VIl - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario

académico, aprovado pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia constando da

convocacao a pauta dos assuntos.

Art. 5° E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na Instituicdo o
comparecimento dos membros dos 6rgéos deliberativos as reuniées de que facam

parte.

CAPITULO I
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 6° Ao Conselho Académico, 6rgdo consultivo, deliberativo, de coordenacéo
didatico-pedagdgica dos cursos e de assessoria a Diretoria, compete atuar em
atividades didaticas, pedagogicas, culturais, de extensdo, administrativa e

disciplinar.

Art. 7° O Conselho Académico, presidido pelo Diretor Geral da Faculdade,

compde-se:

| - do Diretor Geral, seu Presidente;
Il - do Coordenador Académico;
lIl - do Coordenador Administrativo;
IV - do Coordenador Financeiro;
V - do Coordenador Pedagogico;
VI - dos Coordenadores de cursos efetivamente em funcionamento;

VIl - de 1 (um) professor indicado por curso;
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VIII - de 1 (um) representante do corpo discente indicado na forma da lei;

IX - por representantes da Mantenedora, por ela indicados.

8§ 1° Os representantes do Corpo docente serdo eleitos por seus pares, para

mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado.

Art. 8° Sao competéncias do Conselho Académico:
| - aprovar na sua instancia, o regimento da Faculdade com seu respectivo anexo
e alteracdes, submetendo-o a aprovacdo do 6rgdo competente do Ministério da
Educacao;

Il - aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos da
Faculdade;

[l - deliberar sobre providéncias destinadas a resolver questdes relativas ao corpo
docente e recursos discentes;

IV - emitir parecer sobre questdes de ordem disciplinar;

V - opinar, sobre o plano geral dos trabalhos da Faculdade e dos planos
curriculares e suas possiveis alteragdes.

VI - sugerir nomes para as comissdes de estudos, pesquisa, publicacdes;

VII - dar parecer sobre a realizacdo de cursos de especializacéo, aperfeicoamento e
extensdo, aprovando-lhes os planos propostos pela Coordenacdo especifica,
elaborada de acordo com as normas gerais estabelecidas na legislagao;

VIII - dar parecer sobre os assuntos de ordem didatica que devam ser encaminhadas
a deliberacéo do Diretor Geral;

IX - deliberar sobre as normas de transferéncia de alunos de outras Instituicbes
congéneres, bem como sobre os planos de estudos de adaptacdo ou para alunos
reprovados, além de critérios para equivaléncias de estudos, aulas de

dependéncias ou adaptacao;
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X - sugerir as alteracdes do curriculo pleno do curso, as ementas e programas das

disciplinas, com seu respectivo plano de ensino; e,
Xl - praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de recursos,
segundo os dispositivos deste Regimento, por delegacédo dos 6rgdos competentes

ou por solicitacdo do Diretor Geral da Faculdade.

Art. 9° O Conselho Académico relne-se ordinariamente, 2 (duas) vezes por
semestre, e, extraordinariamente, quando o Diretor Geral da Faculdade julgar

necessario;

8 1° A convocacdo sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo em caso de for¢ca maior;

§ 2° Para funcionamento do Conselho Académico é necesséaria a presenca da
maioria de seus membros;

8 3° As votagOes sobre decisdes académicas, docentes ou discentes serdo
secretas, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o Conselho assim

determinar.

Art. 10 As decisdes do Conselho Académico serdo tomadas por maioria simples

dos presentes, cabendo ao Presidente, além do de membro, o voto de desempate.

Paragrafo Unico. As deliberacdes de carater normativo assumirdo a forma de

Resolucéao.

Art. 11 Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada a critério
do Presidente do Conselho, o Conselheiro podera ser afastado das suas func¢des

e do seu respectivo cargo;
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Art. 12 A ordem do trabalho das sessbes do Conselho Académico sera a
seguinte:

| - leitura e aprovacao da Ata da Reuni&o anterior;

Il - expediente; e,

Il - ordens do dia.

Paragrafo Unico. Poder&o ser deliberados e aprovados assuntos em regime de

urgéncia, a critério da Presidéncia, desde que sejam incluidos na ordem do dia.

Art. 13 Todos os membros do Conselho tém direito a voz e voto.

Art. 14 O Conselho Académico podera designar Comissao formada no minimo de
3 (trés) de seus membros ou professores da Faculdade, para estudar e dar

parecer sobre assuntos a serem deliberados.

Art. 15 E vedado ao Conselho Académico tomar conhecimento de indicacdo ou
expedientes que ndo se relacionem com os interesses didatico-pedagdgicos da

Faculdade.

Art. 16 E vedado ao conselho deliberar sobre matéria que implique aumento de
despesas, que tem assegurado a Mantenedora o poder de deliberar sobre a

matéria.

Paragrafo Unico. Das reunides sera lavrada Ata pelo Secretario, a qual, depois
de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros presentes na sessao

respectiva; e das decisbes do Conselho Académico ndo caberd recurso ao
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Conselho Nacional de Educacao. As decisdes do Conselho exaurem-se no ambito

da Propria Instituicdo, salvo naquelas matérias de competéncia desses 6rgaos,

definidos em lei (por exemplo: autorizagao de cursos, reconhecimento, etc.)

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 17 A Diretoria, € 0 6érgdo executivo superior, que geréncia, coordena e
atualiza as atividades da Faculdade, e é constituida de um Diretor Geral.

Art. 18 O Diretor Geral € indicado e destituido pelo Presidente da Entidade
Mantenedora, por um periodo de quatro anos, podendo ser reconduzido pelo
mesmo periodo. Os demais coordenadores serdo indicados e destituidos pelo

Diretor Geral.

8 1° Nas faltas e impedimentos, o Diretor Geral ira designar o Coordenador
Académico para substitui-lo.

Art. 19 Compete ao Diretor Geral:
| - Supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da
Faculdade;

Il - representar a Faculdade perante os érgdos publicos e particulares;

[l - convocar e presidir reunides do Conselho Académico com direito a voz e voto
de qualidade;

IV - elaborar o plano semestral de atividades da Faculdade e encaminha-lo a
aprovacao do Conselho Académico;

V - superintender aos servigos académicos da Faculdade e da Secretaria Geral;
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VI - superintender a execucdo do regime didatico, zelando pela observancia dos

horérios, programas de ensino e pesquisa e demais atividades dos professores e
alunos;

VII - assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da
Faculdade;

VIII - conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

IX - propor & Entidade Mantenedora a contratacdo ou dispensa de professores e
funcionérios, quando for o caso, observadas as disposicbes legais e as deste
regimento, e dar-lhes posse;

X - encaminhar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Faculdade elaborada
pelo Coordenador Administrativo para 0 ano seguinte, para apreciacdo e
aprovacao da Mantenedora;

XI - remeter, aos 6rgdos competentes da area da Educacao, relatério das atividades
e ocorréncias verificadas na Faculdade, quando for o caso;

XIl - exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Regimento e por atos
especiais que venham a ser elaborados, relativos ao comportamento do pessoal
docente e dos alunos;

XIll - propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos
sumarios para a apuracao de infragdes disciplinares, nos termos da legislacdo em
vigor, designando comissdes especiais;

XIV - designar e dar posse aos coordenadores de Curso e ao Secretario respeitadas
as condicdes estabelecidas neste Regimento;

XV - encaminhar aos 6rgdos competentes da Faculdade, recursos de professores,
funcionarios e alunos;

XVI - propor ao conselho Académico a concessao de Titulos honorificos ou
benemeréncia;

XVII - autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da Faculdade; e,
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XVIII - exercer as demais atribuicbes definidas neste Regimento, na legislacdo e

outras que recaiam no ambito das suas competéncias; resolver 0s casos urgentes
ou omissos ouvindo o Conselho Académico ou a Entidade Mantenedora, quando
for o caso, nos termos da legislacao;

Art. 20 Compete ao Coordenador Administrativo:

| - supervisionar o trabalho e a execugcdo de todos servicos realizados pelo
pessoal técnico-administrativo, fixando-lhes os horarios e autorizando quaisquer
alteracdes de rotina e movimentacao de pessoal;

Il - propor ao Diretor Geral a contratacdo ou dispensa de funcionarios técnico-
administrativos;

[l - exercer outras funcdes inerentes ao cargo e no ambito das suas competéncias,
além daquelas delegadas pelo Diretor Geral,;

IV - supervisionar todas as atividades de ampliagdo, manutencdo ou reformas dos
espacos fisicos da Instituicdo e adequacao do respectivo pessoal envolvido;

V - superintender as atividades de seguranca e manutencao dos prédios e demais
areas de utilizacdo dos usuarios, com seu respectivo pessoal,

VI - coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratorios,
maquinarios, acervo bibliografico e de materiais de apoio as atividades didatico-
pedagdgicas, nos termos da proposta orcamentaria aprovada;

VII - supervisionar as demais atividades definidas pelo Diretor Geral;

VIII - exercer as demais funcdes explicitadas neste regimento ou que recaiam no

ambito das suas competéncias.

Art. 21 Compete ao Coordenador Financeiro:
| - coordenar e supervisionar 0s servicos de apoio aos assuntos econdémico-

financeiros, nos termos delegados pela Entidade Mantenedora,;
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Il - responsabilizar-se pela fiel execucdo do plano orgcamentario aprovado pela

entidade mantenedora, e guarda do patrimoénio posto a disposicdo da Faculdade,
assim como o Tombamento do Patrimonio;

[l - conferir e assinar sob responsabilidade, a proposta mensal da folha de
pagamentos do pessoal para aprovacdo do Diretor Geral e posterior envio a
Entidade Mantenedora,;

IV - autorizar despesas previstas no orcamento aprovado e outras, de necessario e

pronto atendimento, mediante justificativa,;

Art. 22 Compete ao Coordenador Pedagogico:
| - supervisionar as atividades dos cursos de graduacédo, pos-graduacéo, extensao
e outros, responsabilizando-se pelo suporte técnico/didatico;
Il - supervisionar, dar parecer e auxiliar na contratacado de docentes, pesquisadores
e extensionistas, que irdo atuar nos cursos e atividades da Faculdade;
Il - supervisionar as atividades da pesquisa, dos estagios, responsabilizando-se
pelo suporte técnico/didético;
IV - participar do fomento e promoc¢ao de projetos e programas de ensino, pesquisa
e extenséo;
V - propor o Calendario Escolar e demais atividades do plano semestral da
Faculdade e encaminha-lo a aprovacao do Diretor Geral,
VI - supervisionar 0s projetos de Responsabilidade Social da Instituicao
responsabilizando-se pelo suporte técnico-didatico;
VII - ter sob responsabilidade o arquivo de documentacdo dos projetos pedagogicos
de cursos;
VIII - elaborar e ter sob responsabilidade o arquivo de documentacédo do plano de
desenvolvimento institucional, politica pedagdgica institucional e demais projetos

ou programas de ensino, pesquisa e extensao;
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IX - zelar pelo bom desempenho do corpo docente e discente: frequéncia,

conteudos programaticos, atualizacdo, pesquisa e extensao das diferentes areas
da graduacgéo;

X - prestar apoio psicopedagogico aos docentes, discentes e orientadores do
Nucleo de Pratica Juridica;

Xl - supervisionar as atividades da Biblioteca;

XIl - coordenar as acdes pedagogicas relacionadas ao Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes;

XIll - desempenhar as demais atividades de sua responsabilidade expressas neste

Regimento, aquelas delegadas ou definidas pelo Diretor Geral.

Art. 23 Compete ao Coordenador Académico:

| - supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da
Faculdade;

Il - supervisionar os servicos académicos da Faculdade e da Secretaria Geral;

[l — supervisionar os processos de Avaliacdo Institucional,

IV - supervisionar a execucdo do regime didatico, zelando pela observancia dos
horérios, programas de ensino e pesquisa e demais atividades dos professores e
alunos;

V - indicar ao Diretor Geral, para designacéo, os nomes dos coordenadores de
cada curso ou programa, fixando-lhes e coordenando-lhes as atribuicbes
especificas;

VI - supervisionar, dar parecer e auxiliar na contratacdo de docentes,
pesquisadores e extensionistas, que irdo atuar nos cursos e atividades da
Faculdade;

VII - assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da

Faculdade, na auséncia do Diretor Geral;
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VIII - ter sob responsabilidade o setor de arquivo de documentacéo académica dos

docentes, pesquisadores e extensionistas; e,

IX — fornecer as informagBes necesséarias para a elaboracdo dos relatérios da
Comissdao Proépria de Avaliagao;

X - desempenhar as demais atividades de sua responsabilidade expressas neste

Regimento, aquelas delegadas ou definidas pelo Diretor Geral.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 24 A coordenacao didatica de cada curso esta a cargo de um Colegiado de
Curso constituido de 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas de matérias
distintas do curriculo do curso, pelo coordenador do curso e um representante do

corpo discente.

8§ 1° Os docentes terdo mandato de 1 (um) ano, podendo haver reconducéo,
sempre a critério da Instituicdo, sendo 2 (dois) deles por indicacao desta, sendo 2
(dois) deles por indicacao do coordenador de curso e 1 (um) por indicacdo de seus
pares.

§ 2° O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, indicado por seus
pares para mandato de 1 (um) ano com direito a reconducdo por mais um

mandato.

Art. 25 Compete ao Colegiado de Curso:
| - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e

respectivos programas;
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Il - elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes com a indicacdo das disciplinas

e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do
Poder Publico;

[Il - promover a avaliagdo do curso;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacbes, mediante
requerimento dos interessados;

V - colaborar com os demais érgaos académicos no ambito de sua atuacgéo; e,

VI - exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas

pelos demais 6rgdos colegiados.

Art. 26 O Colegiado de Curso é presidido por um Coordenador de Curso,

designado pelo Diretor, dentre os professores do Curso.

Art. 27 O Coordenador de Curso sera indicado ou destituido, a qualquer tempo,

pelo Diretor Geral da Faculdade ouvido a Mantenedora.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos o Coordenador de Curso sera
substituido por professor de disciplina profissionalizante do curso, designado pelo

Diretor.

Art. 28 O Colegiado de Curso reune-se, no minimo, 2 (duas) vezes por semestre,
e, extraordinariamente, com homologacdo do Diretor Geral, por convocacao do
Coordenador do Curso ou por convocagéao de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros,

devendo constar da convocacao a pauta dos assuntos a serem tratados

Art. 29 Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Curso;
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Il - distribuir as aulas e demais atividades aos membros do Curso, ouvido o Diretor

Geral; ou preposto indicado pelo Diretor Geral;

lIl - representar 0 Curso junto as autoridades e oOrgdo da Faculdade, quando
solicitado;

IV - convocar e presidir as reunifes do Colegiado de Curso;

V - elaborar o horario escolar do curso e fornecer a diretoria os subsidios para a
organizagéo do calendéario académico;

VI - coordenar a elaboracéo, alteracdo e sistematizacdo das ementas e programas
de ensino das disciplinas do Curso para apreciacdo e aprovacdo do Conselho
Académico;

VII - apresentar, anualmente, relatério de suas atividades e das do seu Curso;

VIII - planejar a distribuicdo equitativa, ao longo do periodo letivo, dos trabalhos
escolares a serem exigidos dos alunos, nas varias disciplinas do Curso, de acordo
com o Calendario Escolar;

IX - organizar e propor para aprova¢do do Conselho Académico, eventos, cursos
extraordindrios, palestras/congressos julgados necessarios ou uteis a formacéo
profissional dos alunos;

X - indicar a bibliografia especifica necessaria aos planos de ensino em tempo hébil
para constar do plano orcamentario;

Xl - promover o entrosamento das matérias e/ou disciplinas de sua area com as
demais, propiciando o bom andamento dos conteddos programaticos;

XIl - zelar pela execucédo das atividades e dos planos de ensino das disciplinas que
o integram, bem como a assiduidade do professor;

XIlI - propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao;

XIV - propor a indicagdo de monitores nos limites previstos no plano orgamentario;

XV - disponibilizar, aos discentes condi¢cdes de acesso a coordenacgdo para melhor

integracdo com a dindmica da Faculdade;
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XVI - exercer o poder disciplinar no ambito do Curso;

XVII - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacfes de curso;

XVIII - propor e supervisionar os estagios;

XIX - propor a acompanhar os projetos académicos de concluséo de curso; e,

XX - exercer as demais funcdes previstas neste Regimento ou que lhe sejam

delegadas.

Paragrafo Unico. Integra a Coordenacéo de Curso, uma Coordenacéo de estagio

que supervisiona as atividades de estagio curriculares.

Art. 30 A Entidade Mantenedora ouvida a Direcao Geral, dispora sobre os cursos

a serem implantados.

TITULO I
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 31 O Curso € a menor fracdo da estrutura da Faculdade para todos os efeitos

de organizacdo administrativa e didatico-cientifica.

§1° O Curso compreende disciplinas afins e congrega professores que as
ministram.

§2° A existéncia de um Curso deve justificar-se pela natureza e amplitude do
campo de conhecimento abrangido e pelos recursos materiais e humanos

necessarios ao seu funcionamento.
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8§ 3° Integram o Curso todos os professores das disciplinas que ele compreende

além de um representante discente indicado pelos seus pares, na forma da lei.
Art. 32 A Faculdade mantém cursos de graduacdo, abertos a matricula de
candidatos que tenham concluido o ensino basico meédio ou equivalente e obtida
classificacdo no processo seletivo e destinam-se a formacdo académica de
profissionais de nivel superior, e cursos sequenciais por campo de saber, de
diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pelas instituices de ensino.

Art. 33 A Faculdade ministrara cursos de poés-graduacdo, compreendendo
programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagao, aperfeicoamento e
outros, abertos a portadores de diploma de graduacdo ou equivalente que
satisfacam os requisitos exigidos em cada caso destinam-se ao aprofundamento
dos estudos superiores em areas especificas do conhecimento ou treinamento em

técnicas afins, obedecendo a legislacéo vigente.

Art. 34 A Faculdade propora cursos de extensdo e outros, abertos a matricula de

candidatos que satisfacam aos requisitos exigidos em cada caso.

Art. 35 Além dos curriculos correspondentes as profissdes regulamentadas por lei
e aos relativos a especializacédo e extensédo, a Faculdade, respeitada a legislacdo
em vigor, pode planejar outros que atendam a programacdes especificas e as

exigéncias do desenvolvimento regional ou nacional.
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Art. 36 Os cursos de graduacdo estdo estruturados em ciclos basicos gerais,
especificos ou profissionais, podendo haver alteracbes na periodicidade, carga
horaria e localizacdo na grade curricular, de matérias ou disciplinas, apés

aprovacao pelo Conselho Académico.

Paragrafo Unico. As citadas alteragdes na grade curricular terdo eficacia e
vigéncia, no periodo letivo seguinte ao da sua aprovacdo pelo Conselho

Académico, observando a legislacao vigente.

Art. 37 Na elaboracdo dos curriculos de cada curso de graduacdo serdo
observadas as diretrizes curriculares emanadas pelo Poder Publico e os seguintes

principios:

| - fixar contetdos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais
nao poderdo exceder 50% da carga horaria total dos cursos;

Il - estabelecer integralizacdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios
da duracéo dos cursos;

[l - incentivar um soélida formacéo geral, necessaria para que 0 egresso do curso
possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio profissional
e producéo do conhecimento;

IV - estimular préaticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia

profissional e intelectual do aluno;
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V - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias

adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional,

VI - fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de
extensao; e,

VIl - estabelecer mecanismos de avaliacdo periddica, que sirva para informar os

docentes e discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 38 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se
desenvolvam em determinado numero de horas-aula distribuidos ao longo do

periodo letivo.

8 1° A duracéo da hora-aula regular € de 50 minutos, salvo expressa permisséo
diferente da legislacao.
§2° E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e carga horaria

estabelecidos no curriculo pleno de cada curso.

Art. 39 A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado de disciplinas, que
se integralizam semestralmente segundo os critérios definidos em norma

aprovada pelo Conselho Académico.

Art. 40 A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de

avaliacao, obrigando -se a cumprir as respectivas condi¢des.
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Art. 41 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrados por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada a duracao de

seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino.

Art. 42 Obedecidas as disposicfes legais proprias, todos os alunos dos cursos de
graduacdo a serem avaliados anualmente, prestardo o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE, de acordo com a legislagdo vigente,

independentemente do regime de execucao curricular.

Art. 43 Para coordenacdo académica de cada ciclo ou area de graduacédo, o
Coordenador de Curso podera indicar um Professor para exercer a funcao de
Professor Coordenador de area, Professor Coordenador de Estagio, Professor
Coordenador de Projeto Experimental, Professor Coordenador de Pesquisa, com

mandato fixado pelo Diretor Geral, no ato da designacéao.

Art. 44 Séao atribuicdes dos Professores Coordenadores:
| - manter articulagdo permanente com o Coordenador de Curso co-responsavel
pelo curso através de reunifes periodicas;

Il - acompanhar e avaliar a execu¢ao dos projetos dos alunos responsaveis por sua
execucao;

lIl - encaminhar ao Coordenador de Curso propostas de alteragbes do curriculo
pleno do Curso, adequadas ao seu projeto pedagogico;

IV - propor ao Coordenador de Curso alteragcdes nos programas das disciplinas
objetivando compatibiliza-los; e,

V - outras, definidas ou delegadas pelo Diretor Geral.
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Art. 45 Os cursos de pos-graduacdo compreendem o0s seguintes niveis de
formacdo:

| - doutorado;

Il - mestrado;

Il - especializagéo; e,

IV - aperfeicoamento.

8§ 1° Os cursos de pés-graduacdo em nivel de doutorado e mestrado destinam-se
a proporcionar formacgdo cientifica aprofundada e tém carga horaria minima
determinada.

8 2° Os cursos de pos-graduagdo em nivel de especializacédo e aperfeicoamento
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula tem por
finalidade desenvolver e aprofundar estudos realizados a nivel de graduacao.

Art. 46 A programacdo e a regulamentacdo dos cursos de pdés-graduacdo sao
aprovados pelo Conselho Académico, com base em projetos, observadas as

normas vigentes.
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CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 47 A Faculdade incentiva o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica
visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacdo e difusdo da

cultura tendo em vista o entendimento do Homem e do meio onde se vive.

Art. 48 A Faculdade apds prévia aprovacao pelo Conselho Académico ouvido o
Diretor Geral podera manter:

| - projetos pedagogicos e cientificos, com concesséo de auxilio através de bolsas
a alunos pesquisadores, envolvidos na investigacdo cientifica em areas afins de
sua formacao académica,

Il - a formacdo continuada do quadro de profissionais docentes assegurando o
estudo sistematico de temas e problemas de relevancia cientifica e cultural, tanto
regional, quanto nacional, através de projetos de pesquisa cientifica, producéo,
publicacdes e outras formas de comunicacéo; e,

lll - a participacdo de professores e alunos em congressos, seminarios, palestras

para divulgacéo de trabalhos e aquisicdo de novos conhecimentos.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 49 A Instituicdo de Ensino mantera atividades e servigos de extensdo a
comunidade para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de
seus cursos, atraves de cursos, publica¢des, atendimentos e outras atividades de

cunho cientifico/cultural e artistico.
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Paragrafo Unico. As atividades e servicos de extenséo serdo coordenadas, em
cada caso, por professores ou especialistas designados pelo Diretor Geral apos
prévia aprovacdo dos planos especificos pelo Conselho Académico ouvida a
Entidade Mantenedora.

As atividades de extenséo seréo:

| - Interligadas com cursos de graduacdo e/ou projetos especiais mantidos pela
Faculdade;

2- De carater interdisciplinar promovendo integracdo pedagogica, tecnolégica e
socio-cultural;

3 - De favorecimento de integracdo da Faculdade com a comunidade onde atua.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 50 O ano letivo é independente do ano civil e abrange no minimo, 200
(duzentos) dias, distribuidos em 2 (dois) semestres regulares de atividades
escolares efetivas, de no minimo, 100 (cem) dias letivos cada um, n&o

computados os dias reservados aos exames.

8§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o melhor cumprimento do
conteudo e da carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele

ministradas.
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8§ 2° Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de

ensino de recuperacdo, de dependéncias, de adaptacbes, e outras atividades
extracurriculares ou de pesquisa e extensdo, objetivando a utilizacdo dos recursos

materiais e humanos disponiveis e o funcionamento continuo do estabelecimento.

Art. 51 As atividades da Instituicdo sé@o estabelecidas no Calendario Escolar, do
qual constam o inicio e o encerramento do periodo de matriculas, dos periodos de
avaliacdo da aprendizagem e demais eventos cuja articulagdo, com estes

periodos, seja prevista.

Paragrafo Unico. O regime dos cursos de especializacéo, aperfeicoamento e
extensdo é tratado em regulamento especifico para cada caso, aprovado pelo
Conselho Académico ouvido o Diretor Geral.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 52 O Processo Seletivo, realizado a cada ano ou periodo letivo, pela
Faculdade ou em convénio com instituicdes congéneres, destina-se a avaliar a
formacao recebida pelo candidato e classificd-lo, dentro do limite das vagas

oferecidas, para o curso de sua opgao.

8 1° Os numeros de vagas autorizados serdo oferecidos no Processo Seletivo.
§ 2° As inscricbes para o0 concurso, sao abertas em Edital, publicado pelo
presidente da Comissdo de Processo Seletivo (CPS) e no qual constardo as

respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacgéo exigida para inscri¢éo,
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a relacédo e datas das provas, os critérios de classificacdo, nimero e natureza do

ato de autorizacdo ou reconhecimento de cada curso e demais informacdes Uteis.

Art. 53 O Processo Seletivo, abrange conhecimentos comuns as diversas formas
de escolaridade do ensino fundamental e médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados em provas escritas, na forma disciplinada pelo

Conselho Académico.

Paragrafo Unico. A Constituicdo Federal determina:

Art. 206 | - lgualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola.

Art. 54 A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos.
Excluem-se os candidatos que ndo obtiveram os niveis minimos estabelecidos

pelo Conselho Académico e fixados no Edital.

8§ 1° A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza o Concurso, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-lo ou em o fazendo, ndo apresentar a
documentacdo exigida completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com as
normas especificas publicadas no Edital.

8§ 2° Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas, poderdo ser recebidos
alunos transferidos de outro curso ou instituicdo e portadores de diploma de curso
superior de graduacdo ou alunos remanescentes de outra op¢do do mesmo
Processo Seletivo, nos termos da legislacdo. No caso de preenchimento de vaga
por alunos transferidos serdo observadas as normas estabelecidas pelo Conselho

Académico referentes a um processo seletivo especial.
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§ 3° E facultada & instituicio, a realizagdo de novo Processo Seletivo, se

necessario, para preenchimento das vagas remanescentes.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 55 A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Instituicao
de Ensino, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario
Escolar, instruido o requerimento com a seguinte documentacao:
| - certiddo de nascimento;

Il - certificado ou diploma de curso do ensino médio ou equivalente, e o0 respectivo
historico escolar;

Il - prova de quitagdo com o Servigo Militar e eleitoral, quando for o caso; e,

IV - comprovante de pagamento ou de isencdo da primeira parcela da

semestralidade da mensalidade escolar ou da taxa de matricula.

8 1° No caso de diplomado em outro curso superior de graduacao, é exigida a
apresentacdo do diploma respectivo, tornando facultativa a apresentacdo do
certificado ou diploma do ensino médio ou equivalente, bem como o respectivo
histérico escolar.

8§ 2° No ato da matricula obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais que ndo
constem nos documentos previstos neste artigo e que interessem ao controle

académico e administrativo da Instituicdo de Ensino.

Art. 56 A matricula é feita por série, no curso pretendido, quando regimentalmente

reconhecido o direito deste ato.
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Art. 57 A matricula é renovada anualmente ou semestralmente, nos termos das

normas aprovadas pelo Conselho Académico, nos prazos estabelecidos no

Calendario Escolar pela Diretoria Geral.

8 1° A ndo-renovacao da matricula, nos prazos fixados pela Diretoria, implica em
abandono de curso e desvinculacdo do aluno da Instituicéo.

8§ 2° O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante
de pagamento ou de isencao das contribuicdes ou taxas devidas, bem como da
quitacdo de débitos anteriores, além de prova de quitagdo com as obrigacdes

eleitorais, militares e civis, quando for o caso.

Art. 58 E concedido o trancamento da matricula para o efeito de, interrompidos os
estudos, manter o aluno, com sua vinculacdo a Instituicdo e seu direito a
renovacao de matricula no prazo fixado.

Paragrafo Unico. O trancamento de matricula € concedido, se requerido nos
prazos estabelecidos, por tempo expressamente estipulado no requerimento e
nunca superior, no seu total, a metade da duracdo do curso em que se encontre
matriculado o requerente. Ndo sdo concedidos trancamentos imediatamente
consecutivos que, em seu conjunto ultrapassem o tempo previsto neste paragrafo,
nem trancamentos sucessivos nNao consecutivos que, em Seu conjunto

ultrapassem trés anos letivos.

Art. 59 E concedido o cancelamento de matricula mediante requerimento pessoal.
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CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 60 E concedido matricula a aluno transferido de curso superior de instituicdo
congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes
no curso de a fim, se requerida nos prazos fixados no Edital préprio de acordo
com as normas aprovadas pelo Conselho Académico através de processo

seletivo.

8 1° Em caso de servidores publicos, civis ou militares, removidos ex-officio, para
a sede da Instituicdo, de seus dependentes e de estudantes que se transfiram de
domicilio para exercer cargo publico, a matricula é concedida independente de
vaga e de prazos, nos termos da lei.

8 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com documentacao
constante no Edital proprio, além do histérico escolar do curso de origem,
programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacao e/ou
reprovacao, dependéncia e outros.

8 3° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitard diretamente entre as instituicbes, e ndo poderad ser fornecida ao
interessado.

8 4° As transferéncias ex-oficio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 61 O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacdo no curso de

origem, se equivalentes, nos termos das normas internas e da legislagéo.
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8§ 1° O aproveitamento de estudos & concedido a requerimento do interessado e

as adaptacOes sao determinadas nos termos do plano de estudos elaborados,
observados as normas aprovadas pelo Colegiado de Curso, ouvido o professor da
disciplina e a legislacéo pertinente:

| - as matérias de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em
instituicdo autorizada, seréo automaticamente reconhecidas atribuindo-lhes os
créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de
procedéncia;

Il - o reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a dispensa de
qualquer adaptacédo e de suplementacéo de carga horaria,

lll - a verificacdo, para efeito do disposto no inciso IlI, esgotar-se-4 com a
constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas
correspondentes a cada matéria;

IV - observando o disposto nos incisos anteriores, sera exigido do aluno transferido,
para integralizacdo do curriculo, o cumprimento regular das demais disciplinas e
da carga horaria total; e,

V - O cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, exigido para
efeito de integralizacdo curricular em funcédo do total de horas obrigatérias a

expedicao do diploma da Faculdade.

Art. 62 Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Instituicdo concede

transferéncia aos alunos nela matriculados.

Art. 63 O aproveitamento de estudos para os casos de alunos que ingressam na

InstituicAo nos moldes previstos no 8§ 1° do Artigo 54 é regulado por norma
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especifica aprovada pelo Conselho Académico e homologada pelo coordenador

de curso.

CAPITULO V
DA AVALIACAO E DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 64 A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento dos contetudos ministrados em cada uma delas

Art. 65 A frequéncia as aulas e participacdo nas demais atividades escolares sao
direitos dos alunos aos servicos educacionais prestados, nos termos
estabelecidos em contrato firmado entre as partes, e sdo permitidas apenas aos
alunos regularmente matriculados e alunos especiais que estejam em dia com

suas obrigacdes académicas e demais encargos.

8 1° Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades programadas.

§2° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacio
especifica, no caso de dependéncias ou adaptacdes, em caso de enfermidades ou
gestacdo, sendo-lhes atribuidos nesses casos, como compensac¢do das auséncias
as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento do
Coordenador de Curso e seus respectivos professores, segundo normas

estabelecidas pelo Conselho Académico, nos seguintes termos:

| - em caso de doenca especifica amparada pela legislagdo o interessado deve

requerer imediatamente no inicio de sua enfermidade, se possivel, por si ou seu
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preposto, a fim de possibilitar que lhe seja atribuido o competente expediente

departamental referente aos exercicios domiciliares;

Il - a concesséo do beneficio € dada a partir da data do protocolo na Secretaria da
Instituicao;

lll - ndo sdo aceitos requerimentos depois de decorrido o prazo dado pelo laudo
meédico, ou seja, apds a reabilitacdo do interessado, exceto nos casos de forca
maior, a critério do Diretor Geral;

IV-no caso de gestantes, depende do laudo médico quanto ao periodo de
concessao do beneficio, entretanto, ndo sdo aceitos requerimentos apés o periodo
indicado pelo médico responsavel;

V - o0 requerimento solicitado a concessao dos citados beneficios deve ser instruido
com o competente laudo médico;

VI - aceito o pedido, os trabalhos domiciliares devem ter aprovagao do Coordenador
de Curso correspondente e estdo sujeitos as normas gerais do planejamento
didatico do curso; e,

VIl - no caso de dependéncia e adaptacfes, havera norma especifica aprovada pelo
Conselho Académico.

Art. 66 O aproveitamento escolar € avaliado através do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares,

provas e possiveis exames.

8 1° Compete ao professor da disciplina elaborar exercicios e atividades escolares
sob forma de leituras, relatorios, consultas, pesquisas e demais trabalhos, bem
como julgar e registrar os resultados.

8§ 2° Os exercicios escolares e outras formas de verificagdo do aprendizado

previsto no plano de ensino da disciplina, sob forma de avaliagdo, visam a
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avaliacdo do aproveitamento escolar do aluno e da construcdo do seu

conhecimento.

Art. 67 A cada avaliagcdo de aproveitamento € atribuido uma nota expressa em

grau numerico de ZERO a DEZ, com uma casa decimal.

8§ 1° Havera durante o periodo no minimo de 2 (duas) provas acrescidos de
trabalhos praticos parciais, para a avaliacdo do aprendizado nas disciplinas
semestrais, ou outro namero para disciplinas com duracéo diversa, a critério do
Conselho Académico, que serdo computadas para o calculo da média geral de
aproveitamento ou no minimo 4 (quatro) Provas para avaliacdo do aprendizado

nas disciplinas anuais se for o caso.

Art. 68 Atendida a exigéncia do minimo de 75 % (setenta e cinco por cento) de
frequéncia as aulas e demais atividades, o aluno é considerado aprovado na
disciplina quando obtiver média geral de aproveitamento igual ou superior a 6,0
(seis inteiros)

8 1° O aluno que obtiver média geral de aproveitamento maior ou igual 3,0 (trés
inteiros) e menor que 6,0 (seis inteiros), devera prestar exame final na respectiva
disciplina.

§ 2° O aluno que estiver prestando exame final, para aprovacéo, devera obter, no
minimo, média final igual ou maior que 5,0 (cinco inteiros) entre sua média geral
de aproveitamento e a nota do exame.

§ 3° As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em funcéo da
nao aplicabilidade de exame final, terdo sua forma de avaliacao definida em norma

especifica aprovada pelo Conselho Académico.
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8§ 4° Estara retido na disciplina o aluno que néo obter:

e Frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades;
e Meédia geral de aproveitamento inferior a 3,0 (trés inteiros);

e Média inferior a 5,0 (cinco inteiros) apés o exame final.

Art. 69 A média geral de aproveitamento sera obtida através da média aritmética
das médias parciais de provas ou trabalhos escolares realizados nas varias etapas

do periodo letivo ou das respectivas disciplinas com periodicidade diversa.

Paragrafo Unico. Entende-se por exame, a prova que sera realizada apos o
término do periodo letivo, onde sera atribuida ao aluno, nota de ZERO a DEZ, com

uma casa decimal, para os alunos inclusos no § 1° do artigo anterior.

Art. 70 O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas na série anterior, podera
cursa-las em regime especial de dependéncia, obedecendo as normas fixadas

pelo Conselho Académico.

8 1° A Instituicdo podera oferecer cursos ou disciplinas em horéarios especiais, com
metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptacdo, em
periodos e na forma que se compatibilizem com as suas atividades regulares,
estabelecidos pela Coordenacdo de Curso e aprovados pelo Conselho
Académico.

§ 2° Os alunos reprovados em 03 (trés) ou mais disciplinas, matriculam-se na
mesma série que estavam cursando essas disciplinas, ndo podendo, cursar
outras, da série seguinte, ficando dispensados de cursar aquelas em que ja

obtiveram aprovacéo.
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CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 71 O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, regulamentado
por norma aprovada pelo Conselho Académico, constard de atividade praticas
visando a qualificagdo profissional, exercidas em situagdo real de trabalho,
escolas, escritério-modelo, cartdrios, empresa-junior ou laboratérios da Instituicdo

ou de outras organizac¢des, ndo podendo estabelecer vinculo empregaticio;

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo da carga horéaria
total do estagio prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 72 Os estagios sdo coordenados pela Coordenacédo de Estagio juntamente
com as Coordenacgdes de Cursos e supervisionados por docentes especificamente
credenciados para esta atividade

1° Cabe a Coordenacéo de Curso:

a) organizar o calendario e o horério das atividades dos estagiarios, credenciando-
0S junto a organizagdo aonde tais atividades venham a ser desenvolvidas;

b) indicar ao Diretor Geral, os professores supervisores de estagio para cada area;
c) analisar, juntamente com o0s professores supervisores, os relatérios dos
estagiarios e dar como boa e suficientemente cumprida essa exigéncia para 0s

registros académicos.

2° Cabe ao Supervisor de Estagios:
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a) preparar em grupos ou individualmente, os estagiarios, orientando-os frente as

caracteristicas previamente conhecidas da organizacdo aonde tais atividades
serdo desenvolvidas;
b) promover, em encontros periédicos, a avaliacdo e controle das atividades dos

estagiarios.

3° Observadas as normas deste Regimento, o Estagio obedecera a Regulamento

proprio, que é elaborado pelo Coordenador de Curso juntamente com o
Coordenador de Estagio, aprovado pelo Conselho Académico.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 73 A carreira docente esta hierarquizada em cinco categorias funcionais,
designadas abaixo e assim discriminadas:
| - Professor Graduado;

- Professor Especialista;

Il - Professor Mestre;

Vv - Professor Doutor,

V- Professor P6s Doutor.

Art. 74 Os professores sao contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora

segundo o regime das leis trabalhistas.
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Art. 75 A admissédo de professor € feita mediante selecéo e indicacdo especifica

da Diretoria Geral, com a colaboracdo do Coordenador de Curso, quando for o
caso, observados 0s seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com matéria a ser
por ele lecionada;

Il - constitui requisito basico o diploma de graduacao correspondente a curso que
inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim, aquela a

ser lecionada;

1° O enquadramento funcional ou promocéo devera ser aprovado pela Diretoria,
nos termos das normas do Plano de Carreira Docente e da politica de recursos

humanos.

Art. 76 Séo atribuicdes do Professor:

| - elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina, compatibilizando com os demais
do Curso tendo em vista o Projeto Pedagdgico, e promover a sua execugao
integral apds a competente aprovacao;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria previstos;

[Il - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar e
julgar e registrar os resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas
emanadas do Conselho Académico e da legislagéo;

IV - entregar a Secretaria 0s resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar
nos prazos fixados;

V - observar e fazer cumprir o regime disciplinar da Instituicao;
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VI - elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa ou de extensdo, aprovados

pelos 6rgdos competentes;

VII - participar de reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertence e de
comissoes para as quais for designado;

VIII - indicar sempre que se fizer necessaria bibliografia basica e complementar
atualizada na area de ensino da sua disciplina para enriquecimento do acervo da
Biblioteca; e,

IX - exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 77 Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares e o0s

alunos néo regulares.

8 1° O aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacéo.

8 2° O aluno nao regular é o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de
especializacdo ou de extensdo, ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos
cursos oferecidos regularmente pela entidade, nos termos das normas aprovadas

pelo Conselho Académico.

Art. 78 Sé&o direitos e deveres do Corpo Discente:

| - frequientar as aulas e demais atividades curriculares aplicando-se com maximo
interesse no seu aproveitamento;

Il - utilizar os servicos educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela

Instituicéo;
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lll -votar e ser votado, na forma da lei, nas eleicbes para os Orgdos de

representacao estudantil;

IV - recorrer de decisbes dos érgdos deliberativos ou executivos;

V - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Instituicdo, de acordo com os principios éticos condizentes;

VI - zelar pelo patrimdnio da Instituicéo;

VII - efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicdes devidas como
remuneracdo dos servicos educacionais recebidos, nos prazos fixados e
submeter-se as normas legais pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas

obrigacdes.

Art. 79 O corpo Discente da Faculdade tem como 6rgdo de representacdo o
Diret6rio Académico, regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado na

forma da lei.

1°-  Compete ao Diretério Académico regularmente constituido, indicar os
representantes discentes, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da
Instituicdo, vedada a acumulacéo de cargos.
2°-  Aplicam-se aos representantes estudantis nos 0Orgdos colegiados as
seguintes disposicoes:
| - sdo elegiveis os alunos regulares matriculados;
Il - os mandatos tem duracédo de 1 (um) ano, vedada a reconducéo imediata;
lIl - o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacbes escolares, inclusive com relagcdo a frequéncia as aulas e demais

atividades académicas.

UNIAO DE ENSINO VILA VELHA LTDA
Rua Tiburcio Pedro Ferreira, n® 55
Fone / Fax: (0xx)(42) 3220-9999
Ponta Grossa — PR — CEP: 84010-090
E-mail: uniao@uniao.edu.br



39

FACU

UNIAO

3° Na auséncia de Diretério Académico, a representacdo estudantil podera ser

feita por indicacao do colegiado de alunos eleitos como representantes de classes,

nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Académico.

Art. 80 A Faculdade pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos regulares,
selecionados pelos Cursos e designados pelo Coordenador Académico, dentre os
estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou na
area da monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e

pesquisa.

1°- A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob
orientacdo de um professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas
tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina
curricular.

2°- O exercicio da monitoria € considerado relevante para futuro ingresso no
magistério da Instituicdo e sera remunerado, de acordo com a carga horéaria

definida, como Bolsa de Iniciagao Cientifica.

Art. 81 A Instituicdo pode instituir prémios como estimulo a producéo intelectual

de seus alunos na forma regulada pelo Conselho Académico.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 82 O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores nao
docentes, tem a seu cargo 0S servicos necessarios ao bom funcionamento da

Instituicao.
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1°-  Alnstituicdo zelara pela manutencao de padrdes de recrutamento e selecdo

além das condicdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo
educacional, bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funcionarios.

2°-  Os servidores terdo seus processos de selecdo, movimentacdo, admissao
ou dispensa efetivados pelo Diretor Geral, podendo ser indicado pelo Coordenador

Administrativo.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 83 O ato de matricula dos discentes importa em compromisso formal ao
contrato firmado e de respeito aos principios éticos que regem a Instituicdo, a
dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste
Regimento, e, inclusive, as baixadas pelos 6rgdos competentes e autoridades

respectivas.

Art. 84 Constitui infracdes disciplinares, puniveis na forma deste Regimento, o
desentendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o Artigo

anterior.

1° Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, & vista dos seguintes elementos:
| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;
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[l - valor do bem moral, cultural ou material atingido;

2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado pelas
autoridades competentes.

3° A aplicacdo, de penalidade a qualquer aluno, que impligue afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, sera precedida de processo
disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor Geral.

4° Em caso de dano material ao patrimbnio da Faculdade, além da sancéo
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 85 O corpo docente esta sujeito ao regime disciplinar, bem assim as

respectivas puni¢cdes, como previsto na legislacdo trabalhista.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 86 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| - ADVERTENCIA, por:
a) transgressao dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos
atos escolares ainda que ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de

responsabilidade a terceiros;
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b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com

atitudes discrepantes em relacdo aos seus pares.

Il - REPREENSAO, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) uso de meios indevidos durante sua conduta académica;

Il - SUSPENSAOQ, com perda das avaliaces nesse periodo, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il;
b) falta de cumprimento dos deveres estudantis quando convocado além
das tarefas rotineiras das disciplinas do curso;
c) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;
d) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentacao

pessoal, informes conexos, e modificacdo de seus documentos.

IV - DESLIGAMENTO, com expedicéo da transferéncia, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;
b) atos desonestos ou delitos sujeitos as acdes penais, incompativeis a
dignidade da Instituicdo ou de sua Entidade Mantenedora.
1°- A aplicacdo da penalidade de desligamento € antecedida por
instauracao de processo, de iniciativa do Diretor Geral.
2°- Durante o processo a parte acusada ndo pode ausentar-se, sob
pena maior de ser considerada culpada.

3% A aplicagéo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral.
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Art. 87 O registro das penalidades é feito em documento préprio ndo constando

do historico escolar do aluno.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e
de repreensao se, no prazo de 1 (um) ano da aplicacdo, o aluno nao incorrer em

reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 88 Os membros do Corpo Técnico-Administrativo estdo sujeitos ao regime
disciplinar, bem assim as respectivas puni¢cdes, como previsto na legislacdo

trabalhista.

TITULO VII
DO TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 89 Ao concluinte de curso de graduacao sera conferindo o respectivo grau e
expedido o Diploma correspondente, se aprovado em todas as matérias ou
disciplinas do curriculo pleno do curso.

8 1° O Diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral da
Instituicéo e pelo diplomado.

§ 2° Quanto se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagcdes ou
énfase, o diploma indicara, no verso, a habilitagdo obtida, acrescentando-se,
mediante apostila, novas habilitacdes que venham a serem obtidas na forma da

lei.
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Art. 90 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral, em sessao
publica e solene, na qual os graduandos prestardo compromisso na forma

aprovada pelo Conselho Académico.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato
simples, na presencga de dois professores, em local e data determinados pelo
Diretor Geral.

Art. 91 Ao concluinte de curso de especializa¢éo, se for o caso, aperfeicoamento,
extensdo ou de aprovacdo em disciplinas isoladas serd expedido o respectivo
Certificado, assinado pelo Diretor Geral e pelo Coordenador ou Professor
respectivo sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Art. 92 A Instituicdo confere as seguintes dignidades académicas:

| - Titulo de “Professor Honoris Causa", a personalidade de ampla qualificacdo que
tenha demonstrado sua contribuicdo ao ensino e a pesquisa, publicando trabalhos
de real valor e que tenham concorrido efetivamente para o progresso do
conhecimento;

Il - Titulo de “Professor Emérito”, dado preferencialmente a Professor da prépria
Instituicdo depois de haver nela prestado alta colaboracédo e inestimaveis servigos.

lIl - LAurea Académica, o concluinte de curso que obtiver, em 2/3 (dois ter¢os), no
minimo, das disciplinas de seu curriculo universitario, notas no intervalo de 9
(nove) a 10 (dez) e no restante das disciplinas cursadas, notas no intervalo de 7
(sete) a 8,9 (oito virgula nove), faz jus a Laurea Académica de Graduacdo. A

concessdo da Laurea Académica de Graduacdo, devera ser requerida junto ao
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orgdo competente (Secretaria Geral) e dependera do preenchimento, pelo

requerente, das seguintes condicdes:
| - Curso realizado completamente na Faculdade Educacional de Ponta
Grossa — Faculdade Uniéo; e,
Il - Procedimento exemplar.

O Laureado fara jus a:
| - Diploma especial de Laurea Académica; e,
Il - Mencao do fato na solenidade de formatura e no seu histérico escolar.

IV - Titulo de “Cidadao Emérito”, dado ao cidadao escolhido pela instituicdo por ter

prestado alta colaboracao e inestimaveis servigcos a comunidade local.

TITULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 93 A Unido de Ensino Vila Velha Ltda é responsavel perante as autoridades
publicas e ao publico em geral, pela Instituicdo, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei, deste
Regimento, da liberdade académica e didatico-pedagdgica do corpo docente, do

corpo discente e da autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 94 Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢ces
de funcionamento das atividades da Instituicdo, colocando-lhe a disposicdo o0s
bens méveis e imdveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela
cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para custeio das

suas finalidades, nos termos do plano orgamentario aprovado.

UNIAO DE ENSINO VILA VELHA LTDA
Rua Tiburcio Pedro Ferreira, n® 55
Fone / Fax: (0xx)(42) 3220-9999
Ponta Grossa — PR — CEP: 84010-090
E-mail: uniao@uniao.edu.br



46

FACU

UNIAO

§ 1° A Mantenedora reservam-se as administragdes orgcamentarias, patrimoniais e

financeiras da Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte, ao Diretor
Geral.

§ 2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisfes dos 6rgaos colegiados
ou da Diretoria que importem em aumento de despesas ou custos, previstos ou
nao, no plano orcamentario.

8§ 3° As unidades mantidas gozam de autonomia nos assuntos didatico-
pedagdgicos, para o seu bom desempenho.

§ 4° Os convénios interinstitucionais e contratos de prestacdo de servigos
educacionais firmados entre alunos e a instituicdo, serdo assinados pela
Mantenedora ou por membro da Diretoria da Instituicio com especifica delegacdo

de competéncia.

TITULO IX
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DA SECRETARIA GERAL

Art. 95 O Secretéario Geral da Faculdade sera designado pelo Diretor Geral, e tem

como atribuicdes:

| - organizar os servicos da Secretaria, concentrando nela a escrituracdo do
estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e conferida,

Il - organizar o arquivo de modo que se assegure a preservagao dos documentos
escolares e se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacédo ou
esclarecimento de interessados ou da Diretoria,

[l - cumprir os despachos e determinacao da Diretoria;
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IV - superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria, fazendo distribuicéo

equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

V - redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;

VI - redigir e subscrever os editais de chamada para exame e matriculas, os quais
serdo publicados de ordem da Diretoria;

VII - manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrucdes,
despachos, ordens de servigos e livros de escrituracéo;

VIII - apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
visados e assinados;

IX - subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de
provas ou exames, e relacdes de faltas ou frequiéncias para conhecimento dos
alunos;

X - organizar e manter atualizado o prontudrio dos professores e dos alunos;

Xl - comunicar a Tesouraria, para fins de registro e governo, imediatamente apos a
escrituracdo, as séries, bem como 0s numeros atribuidos a alunos que sejam

matriculados e daqueles que tenha sido transferidos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral é vinculada hierarquica e funcionalmente a
Diretoria Geral, competindo-lhe também, se for o caso, as fun¢Bes de chefia de
gabinete e de assessoria especial para preparacdo de processos legais de
interesse da Instituicao.

Art. 96 Aos escriturarios e seus auxiliares compete executar os servicos da
Secretaria que Ihes forem distribuidos pelo Secretario Geral, bem como atender
com solicitude, as solicitacdes dos coordenadores, além das recomendacdes e
observacbes feitas no interesse do aprimoramento da qualidade do servigco

prestado.
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Art. 97 O horario de trabalho dos servidores sera estabelecido pelo Coordenador
Administrativo de forma tal que o expediente da Secretaria tenha sempre a
presenca de um responsavel imediato, seja quais forem os periodos de

funcionamento dos cursos.

CAPITULO I
DA BIBLIOTECA

Art. 98 Os servicos da Biblioteca serdo dirigidos por um(a) Bibliotecario(a) e por

auxiliares indicados pelo Diretor Geral.

Art. 99 A Biblioteca devera ser organizada segundo 0s principios mais modernos
de biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento,
reger-se-a por um Regulamento especial, aprovado pelo Conselho Académico,
com colaboracgéo e supervisdo direta de um(a) bibliotecario(a) inscrito(a) no CRB.

Art. 100 A divulgacédo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacdes sera
promovido pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo dos Coordenadores de
Curso, do Conselho Académico e do(a) bibliotecéario(a).

Art. 101 A Biblioteca devera funcionar diariamente, durante o periodo de aulas e
trabalhos escolares, ou em horario extraordinario estabelecido pela Coordenacao
Pedagogica e/ou Académica, aprovado pelo Diretor Geral, quando se fizer

necessario.
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Art. 102 Ao responsavel pela Biblioteca cabe:

| - cumprir o horério de trabalho determinado pela Diretoria;
Il - zelar pela conservacao dos livros e de tudo quanto pertencer a biblioteca;

lIl - organizar as listas de catalogos e ficharios, segundo sistemas que estiverem
em uso nas bibliotecas congéneres;

IV - propor a Diretoria a aquisicéo de obras e assinaturas de publicacGes periddicas,
dando preferéncia as que se ocupem de matérias ensinadas na Instituicdo e
procurando sempre completar as obras e cole¢des existentes, mediante consultas
aos Coordenadores de Curso ou aos professores quando solicitados;.

V - organizar um relatério anual de referéncia bibliografica para os Setores da
Instituicdo, remetendo-os aos membros do Corpo Docente;

VI - prestar informacfes a Diretoria e aos professores sobre as novas publicacbes
feitas no Pais e no estrangeiro, juntamente com catalogos das principais livrarias
sempre que possivel e oportuno;

VII - expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario impresso
aos Cursos, que facilite a indicacdo de obras e publicacbes necessarias as
respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda ndo possua, ou que deverao constar
dos planos de ensino;

VIII - organizar e remeter a Diretoria, o relatério dos trabalhos da Biblioteca;

IX - responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usuéarios da
Biblioteca.
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CAPITULO Il
DA TESOURARIA E DA CONTABILIDADE

Art. 103 Os servigcos de Tesouraria e da Contabilidade serdo chefiados por
funcionérios habilitados, contratados pelo Diretor Geral, e subordinados sob termo

de responsabilidade, ao Coordenador Financeiro.

Paragrafo Unico. Os servicos referidos neste artigo dispordo do pessoal
necessario ao bom, imediato e eficiente desempenho dos encargos que Ihes estao

afetos, bem como de material e equipamentos apropriados ao setor.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 104 Salvo disposicfes legais em contrario, 0 prazo para interposicao junto ao
Diretor Geral € de 15 (quinze) dias corridos contados da data da publicacao do ato

recorrido ou de seus comunicados ao interessado.

Art. 105 As taxas, mensalidade, ou semestralidades escolares serdo definidas
pela Mantenedora e publicadas em ato especifico pelo Coordenador Financeiro,
respeitando os termos do contrato de prestacdo de servicos educacionais firmado

entre o aluno e a Instituicdo nos termos da legislagéo.

8 1° No valor das taxas e demais contribuicbes estdo incluidos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar. Seu pagamento obrigatério e

devido, sera feito segundo os planos aprovados pela Mantenedora.
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Art. 106 Os casos omissos e de interpretacdo legal serdo resolvidos pelo Diretor
Geral ouvido o Conselho Académico, ouvida a Entidade Mantenedora, nos casos
pertinentes.

Art. 107 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo em Diéario

Oficial da Unido do ato de homologacao do Ministro de Estado da Educacao

Ponta Grossa, Junho de 2009
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