COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
“FACULDADE UNIAO”

A avaliagao institucional tem sido objeto de discussées na Faculdade
Educacional de Ponta Grossa - Faculdade Unido e sempre foi reconhecida
como um instrumento para o planejamento e a melhoria institucional.

O sistema de avaliagcao interna permanente teve inicio formalmente quando foi
constituida a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), mediante Portaria n® 019,
de 19 de Julho de 2004 e a partir dai, todas as agcbes e medidas foram
tomadas com base no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com a
adocao do raciocinio sistémico.

Neste periodo, o presidente da CPA, Prof. Jodo do Carmo Lopez Gongalves
participou de um evento realizado na cidade de Florian6polis, o qual visava
explicitar o novo sistema - Sistema Nacional de Avaliacdo e Progresso do
Ensino Superior (SINAES) - criado e qual a fungdo das CPA’s. Apés o retorno
do referido professor, foram realizadas reunides com os membros para, além
de outras iniciativas, discutir e elaborar o projeto de auto-avaliagdo da
Faculdade Educacional de Ponta Grossa - “Faculdade Unido”, o Regimento da
Comissao Propria de Avaliacdo, nos moldes preconizados pelo SINAES e
atendimento a legislacao pertinente.

Também, foi realizada, no ambito da faculdade, divulgacao inicial dos objetivos
e dos trabalhos da entdo CPA e das decisbes governamentais, da legislacao
sobre o assunto, através de reunides, bem como, pela divulgagdo de um
informativo institucional e na home page da Instituicao.

Nova Gestao
A partir de 2006 os membros da CPA da Faculdade Educacional de Ponta
Grossa - “Faculdade Unido”, passaram a ser:

e Representante docente: Prof. Ana Carolina de Paula

¢ Representante discente: Glauco Allan Stival (2°P ADM)

¢ Representante técnico administrativo: Luciane Inglés



e Representante da Comunidade: Sra. Ana Lucia M. Pilatti (ex-

académica)

Acoes Realizadas

Tendo como base o relatério de auto-avaliacdo enviado ao INEP a nova
Comisséao realizou / acompanhou / avaliou varias agdes relacionadas as 10
Dimensdes do SINAES, as quais serao descritas a seguir:

DIMENSAO 1 : Missio e PDI

1. Reformulacao da Misséo da instituicdo adequada a realidade da mesma;

2. Criacado da Visao da Instituicdo definindo desta forma seus anseios futuros;
3. Pesquisa de Mercado realizada pela empresa Parana Pesquisas com o
objetivo de levantar dados sobre a opinido da comunidade local em relacéao a
Instituicao;

4. Revisdao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, a qual levou a
criacdo de um aditamento do mesmo;

5. Criagao do documento “Politicas Pedagdgicas Institucionais — PPI”, pois até
o presente momento estas politicas encontravam-se somente inseridas no PDI;
6. Revisao e alteragcdo do Regimento Interno da Instituicéo;

DIMENSAO 2 : POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-
GRADUACAO

1. O Nucleo de Pesquisa da Faculdade Educacional de Ponta Grossa -
“Faculdade Uniao”, fundado em Margo de 2005, passa a ser denominado
“Nucleo de Pesquisa e Extensao”;

2. Anualmente ocorrem os “Encontros de Producédo Cientifica” da Faculdade
Educacional de Ponta Grossa - “Faculdade Uniao”, estimulando a produgao

de discentes e docentes;
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E inaugurado no dia 11 de agosto de 2006 o “Nucleo de Pratica Juridica —
Dr. Wilson Jerénimo Comel” da Faculdade Educacional de Ponta Grossa -
“Faculdade Uniao” o qual atende a pessoas comprovadamente carentes da
comunidade, que necessitem de servicos juridicos, proporcionando
juntamente, a pratica juridica aos académicos do Curso de Direito.

No dia de 18 de janeiro de 2007 a Faculdade Educacional de Ponta Grossa
- “Faculdade Unido” e a Fundacao Getulio Vargas - FGV firmaram convénio
de parceria para os cursos de poés-graduacao em Administracdo de
Empresas e Advogado Civel, a serem ministrados na sede da faculdade;
Comeca a ser elaborada a “Revista Juridica da Faculdade Unido”, que
publicara a produgdo cientifica de seus docentes com previsdo de
langamento em outubro de 2007.

No inicio de cada semestre letivo foram realizados os Encontros
Pedagogicos Institucionais;

No inicio de cada semestre letivo foram revisados os Planos de Ensino de
todas as disciplinas pelos docentes responsaveis, visando adequa-las
constantemente;

Os académicos do Curso de Direito desenvolvem trabalhos
interdisciplinares, onde os melhores trabalhos serdo publicados nos
cadernos académicos de direito.

Criacao da Coordenadoria de Pesquisa e Extensao especifica ao Curso de
Direito e desenvolvimento de alguns projetos de extensdo no ambito do

curso.

10. Empresa Junior realiza um trabalho de levantamento de dados

demograficos dos académicos da Faculdade Educacional de Ponta Grossa
- “Faculdade Uniao” visando em uma proxima etapa auxilia-los na busca e

acompanhamento de estagios — projeto intitulado “Balcéo de Estagios”

DIMENSAO 3 : RESPONSABILIDADE SOCIAL

1.

Parceria com o Grupo Reviver proporcionando a inclusao digital de criangas

carentes portadoras de HIV atendidas pela entidade;



. Trote solidario realizado no inicio de cada semestre letivo, com doacao de
alimentos a Entidades Assisténcias da comunidade.
. Manutencado do oferecimento de bolsas através do programa PROUNI —

Universidade para Todos;

. Desconto de 80% no valor da mensalidade aos funcionarios académicos da

instituicao;

. De 22 a 24 de maio de 2007 a Faculdade Educacional de Ponta Grossa -

“Faculdade Unido” juntamente com a AMCG — Associagdao dos Municipios
dos Campos Gerais realizou o “FORUM CAMPOS GERAIS DE
RESPONSABILDADE SOCIAL”. Ao longo dos trés dias do evento foram
apresentados diversos Cases de sucesso de empresas da regido com o
objetivo de divulgar as agbes de responsabilidade social destas empresas e
posteriormente encaminhar estes projetos aos municipios que compdéem a
regido dos Campos Gerais na tentativa de instiga-los a transformar estes
cases em leis municipais.

. O projeto de responsabilidade social da Faculdade Educacional de Ponta
Grossa - “Faculdade Unidao” — “Assessoria Juridica Popular”’ oferece através
do Nucleo de Pratica Juridica atendimento para pessoas comprovadamente
carentes da comunidade local. Os servicos de assessoria extrajudicial e
judicial sdo prestados especialmente nas seguintes areas: Civil e
Consumidor, atuando para proteger as pessoas e seus direitos de
personalidade (acdes de reparagdo por danos pessoais); visando a
protecdo do bem de familia (defesa em acdes de execugdo cuja penhora
recaia sobre o imovel residencial do devedor); promovendo agdes de
usucapido especial (constitucional); cuidando de acgbes de Direito do
Consumidor; dedicando-se aos casos de Direito de Familia (separacéo de
corpos, separagao judicial, divorcio, alimentos, busca e apreensdo de
criangas, etc).

7. Manter a regularidade fiscal da Instituicao;

8. Estd sendo criada uma base de dados sobre as pessoas carentes que

procuram o Nucleo de Pratica Juridica, para em uma préxima etapa realizar

acoes de auxilio voltadas a este publico.



DIMENSAO 4 : COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

1. Implantacéo da Caixa de Sugestdes na recepcao da faculdade;

2. Realizagédo de pesquisa de opinido na comunidade local pela empresa
Parana Pesquisas;

3. Campanhas publicitarias;

4. Oferecimento de cursos de inglés, espanhol e uso de calculadora financeira,
gratuitos aos académicos e a comunidade local;

5. Reestruturagdo do site da Faculdade Educacional de Ponta Grossa -
“Faculdade Uni&o”;

6. Impressos para divulgacdo das auto-avaliagdes aos docentes, discentes e
comunidade local,

7. Publicacdo dos resultados da auto-avaliagdo em jornal de circulagdo no
municipio;

8. Divulgacao e conscientizacdo dos docentes sobre a importancia e funcao
da CPA no Encontro Pedagdgico de 2007;

9. Divulgacao e conscientizacdo dos discentes sobre a importancia e funcao
da CPA no ano de 2007;

DIMENSAO 5 : POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
CONDICOES DE TRABALHO

1. Revisdo do Plano de Carreira docente;

2. Proposta de um Plano de Carreira Técnico-Administrativo;

3. Participagdo da CPA na CIPA — “Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes” objetivando propor melhorias no ambiente de trabalho que
resultem tanto em uma melhor qualidade de vida dos funcionarios quanto

aumento da produtividade.



Criacdo e realizagdo de Pesquisa de Clima-organizacional com os

funcionarios Técnico-administrativos;

5. Incentivo a participacdo em cursos de capacitacao;

6. Desconto de 80% (aumento de 30%) na mensalidade dos funcionarios

académicos da instituicao;

DIMENSAO 6 : ORGANIZAGCAO E GESTAO INSTITUCIONAL

. Proposta de reunides mensais entre Diregcao e funcionarios;

Participacdo dos docentes e funcionarios técnico-administrativos numa
simulacdo de avaliagédo da Instituicao utilizando o instrumento proposto pelo
INEP. Esta atividade foi realizada no Encontro Pedagdgico no primeiro
semestre de 2007 e permitiu a todos os participantes avaliar e opinar sobre
melhorias na Faculdade Educacional de Ponta Grossa - “Faculdade Uniao”;

DIMENSAO 7 : INFRA-ESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE
ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO
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. Aquisicdo de 90 novos microcomputadores para os laboratorios de

informatica;

Aquisicdo de Bibliografia atualizada para o acervo da institui¢do;

Aumento no nimero de microcomputadores para uso na biblioteca;
Aquisicao de novos equipamentos de proje¢cao multimidia;

Proposta de implantagdo de um microcomputador em cada sala de aula
com previsao para o segundo semestre de 2007.

DIMENSAO 8 : PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

1.

Criacéo do PDI em 2007 o qual tera vigéncia de 2007 a 2011;



2. Aplicacao de questionarios de auto-avaliacao aos docentes e avaliagdo dos
docentes pelos discentes;

3. Impressos para divulgacdo das avaliagbes aos docentes, discentes e
comunidade local;

DIMENSAO 9 : POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

1. Elaboracao de questionario aos egressos;

2. Proposta para a Empresa Junior realizar pesquisa de opinido com o0s
empregadores dos egressos, prevista para ser realizada a partir do 2°
semestre de 2007.

3. Convite aos egressos para participar dos eventos e palestras da Faculdade;

4. Empresa Junior realiza um trabalho de levantamento de dados
demograficos dos académicos da Faculdade Educacional de Ponta Grossa
- “Faculdade Uniao” visando em uma proxima etapa auxilia-los na busca e
acompanhamento de estagios — Projeto “Balcao de Estagios”

5. Apoio psicopedagégico constante.
DIMENSAO 10 : SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

1. Previsao de construcédo de auditério préprio;
2. Previsdo de ampliagdo da biblioteca;

CONSIDERAGOES FINAIS

Desde o0 momento em que a relagdo existente entre os resultados e 0 processo
de auto-avaliagdo consegue transferir o olhar normativo para um olhar de
integracdo e possibilidades da avaliagdo, a auto-avaliagdo muito além de
subsidiar os processos de regulacao, reflete sobre as proposicoes, acdes e
responsabilidades individuais e coletivas de uma instituicdo educativa como a

Faculdade Educacional de Ponta Grossa - “Faculdade Unido”, possibilitando



que todos os envolvidos percebam-se como sujeitos responsaveis pela
construcdo e estabelecimento da cultura administrativa e pedagdgica
institucional.

A percepcao do programa de auto-avaliagdo como um conjunto integrado de
procedimentos e metodologias distintas, porém coerentes entre si, desencadeia
o trabalho coletivo, que por sua vez, contribui para a formacdo de sujeitos
profissionais competentes imbuidos de praticas sociais humanas, éticas,
solidarias e cidadas, objetivo primeiro da instituicdo educativa.

Nesse contexto, a auto-avaliagdo institucional da Faculdade Educacional de
Ponta Grossa - “Faculdade Unido”, nas suas dimensdes diagndstico-formativas
e também regulatérias, adquire caracteristica de permanéncia, consisténcia,
coeréncia, validade e credibilidade, o que faz com que a exceléncia
educacional pretendida seja construida e estabelecida pela e na comunidade
académica.

Ponta Grossa, 08 de Junho de 2007
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